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Editorial

enerationen existieren nicht per
se, sie werden konstruiert. Nach
Karl Mannheims beruhmter

Studie (1928) bilden die Mitglieder einer
jungen Generation nur dann eine
,Generationseinheit', wenn sie nach einem
einschneidenden geschichtlichen Ereignis
dieselben Uberzeugungen und Werte her-
ausbilden. Passiert das nicht, so werden
aus Gleichaltrigen keine Gleichartige. Es
ist also keineswegs immer so, dass junge
Menschen trotz unterschiedlicher Her-
kunft, Religion und ethnischer Zugehorig-
keit eine kollektive Identitit als ,Genera-
tion' herausbilden. Falls die heute Jungen
eine Generation im Mannheimschen
Sinne bilden, welche Bezeichnung, wel-
ches Label, ist am treffendsten, um diese
Generation zu bezeichnen?!

In den 90er Jahren gab es cine Genera-
tion, die sich in Anlehnung an die Wende
1989 die 89er-Generation nannte. Aus-
gabe 23 der GenerationenGerechtigkeit!
stellt die Frage, was eigentlich aus dieser
Generation geworden ist. Das Zeit-
schriftenprojekt verfolgt den Weg der 89er
von ihrem ,coming out' als politische
Generation bis zum aktuellen Geschehen.
In der Debatte um die 89er wurde erstma-
lig die Perspektive auf prekire Beschifti-
gungsformen fiir Studienabsolventen ge-
richtet. Dies erscheint angesichts der aktu-
ellen Diskussion um die Generation
Praktikum prophetisch. Gleichzeitig wird
gegenwirtig die 89er-Generation durch
erste Dissertationen historisiert.

Fast 10 Jahre nachdem die SRzG ihr Buch
zum Generationenwechsel? vorgelegt hat,
baten wir Generationenforscher, sich zum
Thema 89er zu dullern. Dr. Tanja Burgel
(Friedrich-Schiller-Universitit Jena) be-
schreibt, wie die biirgerbewegten Protago-
nisten der politischen Wende am Ende der
DDR ein Selbstverstindnis als 89er im
Sinne einer politischen Bewegung nachho-
lender "68ern des Ostens" entwickelten.
Mitte der 90er Jahre wurde der Begriff
89er laut Biirgel dann fiir jene eingefiihrt,
die wihrend des Zusammenbruchs einer
Weltordnung um 1990 gerade ihre
Pubertit durchlitten. "An der Debatte um
die Mitte der 90er Jahre fiel zunichst auf,
dass die vermeintliche politische Absti-
nenz der Jungen, die Coupland mit dem X
als Zeichen der mathematischen Unbe-
kannten zu symbolisieren suchte, die ilte-
ren Lehrer, Professoren und Feuilleton-
Schreiber weitaus deutlicher zu beunruhi-
gen schien als die Adoleszenten und jun-
gen Erwachsenen des
Jahrtausends selbst", etldutert die Kultur-
historikerin Burgel. Der nichste Beitrag
stammt von Martin Gloger, der iber die

ausgechenden

89er promovieren will. Er hatte der
Redaktion det GenerationenGerechtigkeit!
dieses Thema vorgeschlagen. Gloger weist
darauf hin, dass die Bezeichnung 89er
umstritten ist. Dies erscheint kurios, denn
die nach 1970 Geborenen sind eine der
am besten erforschten Generationen
Gberhaupt. Gloger unterscheidet drei
Gruppen, die sich selbst als 89er bezeich-
neten. Sein Beitrag plidiert fir eine
Prifung bisheriger Wissensbestinde tiber
die 8%er im Sinne einer "Soziologie als
Mythenjigerin". Tobias Kemnitzer, der
bereits seine Magisterarbeit tber die 89er
schrieb, vergleicht in diesem Heft die bei-
den Bestseller Zonenkindervon Jana Hensel
und Generation Golf von Florian Illies.
Kemnitzer schreibt: "Interessanterweise
lasst sich an beiden Werken trotz untet-
schiedlicher Erfahrungsriume in der
Kindheit und Jugend eine grofie Gemein-
samkeit, feststellen: Ein ,Wandel des
Wertewandels', der sich im Gegensatz zur
68er Generation wieder im Streben nach
Sicherheit ausdriickt." Prof. Dr. Sven
Papcke (Universitit Minster) stellt eine
,Ohnemichelei' der Generation Praktikum
fest. Papcke schreibt: "Die 89er, heute
lingst in Amt und Wirden, galten als
Auto-Generation, der es ums Mitschwim-
men in kulturellen Trends ging, Sie setzten
keine neuen Akzente wie die 68er
(Nachkriegsjahrginge), ignorierten aber
das Konventionelle und wollten doch
nicht schablonisiert werden, wenn sie sich
auf Rave Parties, Love Parades oder
Streetballs Harald
Wilkoszewski (Max-Planck-Institut fur
demografische Forschung, Rostock) wie-

zusammenfanden."

derum fragt nach den 68ern, die ja inzwi-
schen in ihrem 6. Lebensjahrzehnt stehen.
Wie reagieren Sie auf die Rede vom
Generationenbetrug in der Rente und den
Forderungen der Jingeren nach Umver-
teilung zwischen Alt und Jung? Werden
die einst als 68er bezeichneten Jahrginge
eine starke Lobby bilden, um ihre In-
teressen durchzusetzen? Werden sie zu
,selfish  generation'  (David
Thomson)? Wilkoszewski schlidgt basie-
rend auf Karl Mannheims Konzept einen
analytischen Rahmen vor, um solche

einer

Fragen zu untersuchen. Der letzte Haupt-
beitrag stammt von Frauke Austermann,
einer Aktivisten von ,Génération précaire’,
der franzosischen Praktikantenbewegung,
Ihr Artikel beschreibt die Geburt einer
europaweiten Protestbewegung gegen
ausbeuterische Praktikantenverhiltnisse.

Weil fiir die Entstehung einer gesellschaft-
lichen Generation die Selbstexplikation
mindestens ebenso wichtig ist wie die
Fremdexplikation, fragten wir junge

3

Menschen, ob und warum sie sich selbst
als Angehorige der 89er sehen. Die Selbst-
zuordnungen von finf jungen Leuten zu
diesem Generationenlabel erginzt die wis-
senschaftliche Sichtweise der professio-
nellen Generationenforschet.

Soweit ein kurzer Uberblick iiber alle
Beitrige: Nach einer Lesart der Autoren
dieses Heftes lassen sich die seit 1970 Ge-
borenen in politischer Hinsicht am besten
durch den Begriff 89er bezeichnen, in
okonomischer Hinsicht am besten durch
,Generation P' (Praktikum oder Prekariat),
in kultureller Hinsicht hat diese Genera-
tion wenig hervorgebracht, so dass sie
peinliche Labels wie ,Generation Golf
oder ,Generation Ally' zurecht verdient, in
technischer Hinsicht unterscheidet sie sich
jedoch sehr von ihren Vorgingern, die
von virtuellen Welten noch keine Ahnung
hatten. Nach einer anderen Lesart sind die
89er und die ,Generation Praktikum' nicht
dieselbe Generation - vielmehr treffe die
Bezeichnung ,Generation Praktikum' auf
die 1980 und spiter Geborenen zu, die
hier Abgrenzungstendenzen gegeniiber
ihren idlteren Brudern und Schwestern zei-
gen.

Zum ersten Mal in ihrer Geschichte ver-
liert die SRzG Mitglieder ihres Wissen-
schaftlichen Beirats. Katl Otto Hondrich
erlag im Januar 2007 in Kronberg seinem
Krebsleiden, Carl Amery statb im Juni
2005. Die SRzG widmet beiden in diesem
Heft Nachrufe.

Wie immer runden Buchrezensionen zum
Thema das Heft ab.

Wir wiinschen lhnen viel Spass beim
Lesen

Dr. Jorg Tremmel Martin Gloger

(1) Fir eine Sammlung aller Generations-
etiketten, die derzeit der Jugend umgehingt
werden, siche: Tremmel, Jorg (2006): Die
Kunst des Generationenvergleichens.
SRzG-Studien 2/2006. 26 Seiten. ISBN 3-
981055 (wwwstzg.de = Publikationen =
Artikel und Studien)

(2) SRzG (Hrsg): Die 68er. Warum wir
Jungen sie nicht mehr brauchen, Freiburg
(Kore Verlag) 1998



Die 89er als Generation - gibt es sie wirklich?

Zur Historisierung eines Generationen-Labels

von Tanja Biirge/

bstract: Die  biirgerbewegten Pro-
tagonisten der politischen Wende am
Ende der DDR  entwickelten uerst

und mit  diberzengenden  Argumenten  ein
Selbstverstandnis als 89er im Sinne einer politi-
schen  Bewegung  nachholender "68ern  des
Ostens". Mitte der 90er Jabre wurde der Begriff
dann fiir jene eingefithrt, die wibrend des Zusam-
menbruchs einer Weltordnung nm 1990 gerade
ihre Pubertat durchlitten. Den beute 25- oder 35-
Jabrigen, die sich als 89er verstehen, wird vorge-
schlagen zu priffen, ob es sich bei dem Label nicht
um die  Fremdzuschreibung  einiger 68er-
Professoren bandelt. Die Selbstbestimmung jun-
ger, studierender Franzosen als "génération pré-
caire" scheint die nenen Herausfordernngen an
eine junge Generation mit unkalkulierbaren Zu-
kunflsanssichten besser u erfassen als das
Etikett der 89er.

Wann und zu welchem Zweck ent-
stand das Etikett einer jungen "8%er"
Generation?

Soweit sich nachvollzichen lisst, war es
Douglas Coupland, der mit seinem 1994
veroffentlichten Bestseller Generation X.
Geschichten fiir eine immer schneller werdende
Kultur den ersten AnstoB3 zu einer Debatte
iber das ritselhafte Verhalten einer junger
Generation in der westlichen Welt gab, die
so gar keine Anstalten zu machen schien,
sich politisch protestierend oder gesell-
schaftlich engagierend im Gemeinwesens
zu profilieren. Bis heute scheint die
Verwunderung iiber das Phinomen einer
"unpolitischen" jungen Generation kaum
nachgelassen zu haben. Wann immer ein
neues Etikett fiir die junge Generation
erfunden wird, egal ob es sich um die
"Generation Golf", "Ally", die "Netz-
generation”" oder die "Generation @"
handelt, erregen sich die Gemiiter erneut
an diesem Befund. Als hitte es in der
Geschichte nicht immer schon lingere
Phasen gegeben, die ohne die Aufbriiche
bemerkenswerter politische Jugendrevol-
ten Uber die Weltbiihne liefen.

An der Debatte um die Mitte der 90er
Jahre fiel zundchst auf, dass die vermeint-
liche politische Abstinenz der Jungen, die
Coupland mit dem X als Zeichen der
mathematischen Unbekannten zu symbo-
lisieren suchte, die ilteren Lehrer, Pro-
fessoren und Feuilleton-Schreiber weitaus
deutlicher zu beunruhigen schien als die
Adoleszenten und jungen Erwachsenen

des ausgehenden Jahrtausends selbst. Die
Kommentare der Generationsvorginger
zum Verhalten der nachwachsenden, so
apathisch und desillusioniert wirkenden
"Null-Bock-" oder "No-Future-Genera-
tion", zeugten von Sorge und empdrtem
Unverstindnis. Fast verzweifelt stellte z.B.

jugendkultureller Stile und Moden als mit
der Ausbildung eines dominanten Gene-
rationsstils zu rechnen sei. Somit deutete
in der Mitte der 90er Jahre kaum etwas
darauf hin, dass die 15- bis 30-Jahrigen in
absehbarer Zeit den Aufstand proben und
eine politisch markante Generations-

"Die Jugend glaubt, dass mit ihr die Welt anfanee.
gend glaubt, o

Die Alten glauben, dass mit ithrem Tod die Welt authére.”
/ Christian Friedrich Hebbel /

der Politikwissenschaftler Peter Grottian
(in der Frankfurter Rundschau vom 14. 9.
1995) fest, dass es noch niemals "ecine
Jugend" in der Bundestepublik der ver-
gangenen Jahrzehnten gegeben habe, die
"so lautlos und schamlos in ihren persén-
lich-beruflichen Perspektiven betrogen
worden" sei und dies "so klaglos hinge-
nommen" habe.
Grottian diese Jugend zur Bildung einer
Protestbewegung auf.

Die Rebellen von einst, die mit Stolz auf
ithre Abenteuer und Erfolge in den wilden

Vehement forderte

sechziger Jahren verwiesen, zeigten sich
enttduscht von Nachkommen, die fir
politische Weltverbesserungskimpfe aller
Art und schon gar fir die ihrer Viter und
Professoren kaum mehr ein mides
Licheln dbrig zu haben schienen. 1995
diagnostizierte der Miinchener Soziologe
Ulrich Beck eine "Egoismus-Epedemie",
die es so durchschlagend noch nicht gege-
ben habe, und die sich deutlich auch an
den individualisierten, unpolitisch prag-
matischen Lebensentwiirfen junger Erwa-
chsener nachweisen lasse.! Die Befunde
der empirischen Jugendforscher stitzten
die These.
Autoren der jihrlich ver6ffentlichten
Shell-Studien, in denen "die Jugend"
Deutschlands (zwischen dem 15. und 30.
Geburtstag) unter Dauerbeobachtung
steht, iber die 90er Jahre hinweg nicht
miude, auf die fortschreitenden Trends zur
"Selbstzentrierung" in den Lebens- und
Wertorientierungen der befragten jungen

Allen voran wurden die

Leute aufmerksam zu machen. Auch in
Untersuchungen zu jugendkulturellen
Ausprigungen (Szenen, Musikstile etc.)
dieser Jahre kamen Forscher zu dem
Schluss, dass kiinftig weit eher mit einer
Pluralisierung vielfaltiger und wechselnder

gestalt vom Format der 68er hervortrei-
ben wirden. Um so mehr tUberraschte es,
dass Claus Leggewie 1995 mit dem
Portrit einer durch die 1989er Umbruche
geprigten politischen Generation an die
Offentlichkeit trat, die es realiter noch gar
nicht gab. Das Label "89er-
stellte er klar, sei in
Deutschland vorschnell den Falschen
angeheftet worden. Nicht den um 1989 im
Durchschnitt fast 40-jihrigen "friedlichen
Revolutionire" der DDR-Wendezeit (die
sich hiufig als "89et" im Sinne nachholen-
der "68er des Ostens" verstanden) stiinde
eine solches Etikett zu, sondern vermut-
lich erst jenen, die 1989 noch die
Schulbinke driickten. Erst die um 1975
oder noch spiter geborenen Mauer-

einer
Generation",

fallkinder, so seine Prognose, wiirden ihr
Leben in vollem Bewusstsein einer rasant
sich wandelnden Weltordnung zu gestal-
ten haben. Eskalationen von Gene-
rationskonflikten zwischen ihnen und den
in der Welt des Kalten Krieges geprigten
Eltern, Lehrern und Politikern, hielt
Leggewie tiber kurz oder lang fir unaus-
weichlich.

Damit war der Begriff der 89er als Vision
einer kinftigen politischen Protestbe-
wegung in die Debatte
Leggewie vermutete, dass eine solche

eingefithrt.

Bewegung im Verlauf der ersten Dekade
des neuen Jahrtausends in Erscheinung
treten werde. Erst dann, so prognostizier-
te er, wenn sich zeigen werde, wie
begrenzt die Ressourcen dieser Erde, frag-
wirdig die Strategien fortwihrenden
Wirtschaftswachstums und briichig die
sozialen Netze in den westlichen Wohl-
fahrtsgesellschaften tatsdchlich sind, wiir-
den die erwachsen gewordenen Kinder
des Mauerfalls ihre Computer-Mduse lie-



gen lassen und radikale Neuansitze fir die
Bewiltigung der ungewissen Zukunft ein-
fordern. Den im Osten des geteilten Lan-
des geborenen Neubundesbiirgern kénn-
te, wie Leggewie mutmalte, aufgrund
ihrer unmittelbaren Prigungen durch den
gesellschaftlichen Umbruch in der DDR
eine Schlisselrolle zufallen.

Zeitgleich
Soziologen Ulrich Beck ganz dhnliche
Ahnungen um. Auch Beck warf die Frage

trieben den Miinchener

auf, ob uns eine modifizierte Neuauflage
der 68er Revolte ins Haus stehen kénnte.
Ein heillos gelihmtes Bildungs- und
Hochschulsystem und die Krise der
Arbeitsgesellschaft schienen ihm fiir eine
solche Prognose zu sprechen. Hohen
Abbrecherquoten in den Schulen, fehlen-
de Ausbildungsplitze, verstopfte Horsile
an den Universititen, realititsferne Be-
rufsorientierungen und entwertete Bil-
dungszertifikate auf dem Arbeitsmarkt; all
diese Krisensymptome lieBen Ulrich Beck
hoffen, dass die jugendlichen Opfer der
Misere bald zum Sturm blasen wirden.
Ausgerechnet unter den so individuali-
stisch und hedonistisch ambitionierten
Studenten an westdeutschen Universititen
der 90er Jahte sah auch er die Sturm-
trupps einer kiinftigen Revolte heran-
wachsen. Er nannte sie die "94er".2

Die 89er - eine Wunschphantasie der
68er?

Vielfach Ubereinstimmend zeichnete sich
so in den Generationsdiagnosen renom-
mierter Professoren, die selbst der 68er-
Generation angehorten, der Wunsch als
Vater der Hoffnung auf einen baldigen
politischen Generationsaufbruch der
Nachkommen ab. Der Wunsch war ver-
stindlich, ob er sich in eine historische
oder sozialwissenschaftlich fundierte Pro-
gnose verwandeln lieB, blieb fragwiirdig.
Soweit sich die Geschichte tberblicken
lisst, haben sich junge, politische Genera-
tionsformationen in ihrem Drang zum
Protest und zur Emanzipation von obso-
let gewordenen Verhiltnissen noch nie
von Lehtrern und Professoren voraussa-
gen lassen, wann das Mal3 voll und die
Zeit fur ihren Aufbruch reif sein wirde.
Die historische Identifizierung von politi-
schen oder Protestgenerationen erfolgte
stets ex post, das hei3t nach ithrem Auftritt
auf der historischen Bihne. Bisher lasst
sich kein Beleg daftir finden, dass die
theoretisch-historischen Generationsan-
Wilhelm  Diltheys Karl
Mannheims aus den vergangenen Jahr-
hunderten, auf die sich Sozialwissen-
schaftler bei Generationsanalysen noch

sitze oder

heute berufen, auch dafiir taugen, Gene-
rationsgestalten zu beschreiben, deren

historische Prignanzbildung noch gar
nicht stattgefunden hat.

Die chemals Studentenbewegten selbst
definierten sich erst um 1980 zu einer
Generation der 68er um, als ihre
Protestbewegung lingst im historischen
Glanz kulturell modernisierender Nach-
wirkungen erstrahlte (die freilich anders
ausfielen, als die Rebellen es einst et-
traumt hatten). Von da ab freilich wurden
die Erfolge oder das Versagen der nach-
rickenden Kohorten stets am histori-
schen Muster der "68er-Bewegung" ge-
messen. Selbst bei der Bewertung ilterer
Jugendbewegungen galt dieser MalBstab.
Angefangen vom literarisch bewegten
Sturm und Drang iiber die Debattierzirkel
des "Jungen Deutschland" bis hin zu den
Wandervégeln und Bauhiuslern erfuhren
all jene jungen Rebellen in der Geschichte
eine positive Bewertung, die sich dhnlich
den 68ern Verdienste bei der fortschrittli-
chen, modernisierende Neugestaltung der
Welt erworben hatten.

Dabei geriet leicht in Vergessenheit, dass
Jugendbewegungen auch zu einem gefihr-
lichen Risikofaktor in modernen Gesell-
schaften werden kénnen. SchlieBlich hatte
sich auch die nationalsozialistische Be-
wegung als eine Jugendbewegung verstan-
den, die einen Generationswechsel einfor-
derte und vorgab, die kulturelle "Erneu-
erung" Deutschlands durchsetzen zu wol-
len. Gewaltbereite, jugendliche Gruppie-
rungen am rechten, nationalistisch orien-
tierten Rand des politischen Spektrums,
fur die nach 1989 die neuen Bundeslinder
zustindig gemacht wurden, konnten sich
gerade in der Mitte der 90er Jahre tber
mangelnde Aufmerksamkeit in der deut-
schen Medienoffentlichkeit nicht bekla-
gen.’ Dennoch wurde die Mdglichkeit
eines in Aussicht stehenden Generati-
onenaufbruchs aus der rechten, nationali-

stischen Ecke, der inzwischen in Russland,
Polen oder Ungarn durchaus eine Option
fiir die nahe politische Zukunft darzustel-
len scheint, in den damaligen Diskussio-
nen um eine kiinftige jugendliche Protest-
bewegung kaum in Erwigung gezogen
wurde. Auch dies lisst sich als Beleg dafiir
deuten, dass die 68er-Stichwortgeber einer
jugendlichen 89er-Generation vielleicht
ein wenig zu einseitig auf die Wieder-
holung der eigenen Geschichte in der
nichsten Generation spekulierten. Doch
das Gespenst kommt bekanntlich niemals
durch die selbe Tir. So sehr die Beitrdger
am Beginn der Debatte um kinftige
Generationsaufbriiche auch eine produk-
tiv eingreifende, selbst bestimmte Zu-
kunft fur die Nachkommen gewiinscht
haben mégen, muss ihnen doch bewusst
gewesen sein, dass diese Nachkommen
wahtscheinlich nicht mehr tber die selben
gliicklichen Chancen verfiigen werden wie
sie selbst.

Daniel Cohn-Bendit und Reinhard Moht,
zwei der bekanntesten 68er, thematisier-
ten den radikalen Wandel der Zukunfts-
optionen nach 1968 schon Ende der 80er
Jahre. In ihrer Jubiliumsschrift 1968 - die
letzte Revolution, die noch nichts vom
Ozonloch wusste machten sie deutlich,
dass das Prinzip Hoffnung, die utopischen
Energien, die sie selbst als studentenbe-
wegte Rebellen befliigelt hatten, inzwi-
schen einem Prinzip Angst gewichen
waren. Die Zukunft stellte sich schon fur
die nichste Generation nicht meht als ein
Versprechen, sondern vielmehr als eine
Drohung dar. Die Erinnerungen an die
wilden Jahre um 1968 lesen sich in dieser
Jubildumsschrift wie ein lingst abge-
schlossenes Kapitel im Geschichtsbuch,
wie Berichte tber eine Zeit, in der die
Vergangenheit noch aussah, als lieBe sie
sich mit einem Handstreich erledigen und



die Zukunft so, als warte sie nur darauf,
vom Willen junger Revolutionire gestaltet
zu werden. Mohr und Cohn-Bendit defi-
nierten ihre Generation nicht als Modell-
fall fir die Aufbriiche kiinftiger Generati-
onen, sondern vermuteten eher, dass ihre
Revolte vielleicht die letzte der Geschichte
des Abendlandes war, die noch nicht an
die Grenzen der Fortschritts- und Mo-
dernisierungsgliaubigkeit stiel3.

Vor dem Hintergrund einer solchen
Selbstdeutung stellt sich die Frage, ob das
so deutlich am Muster der 68er otientierte
TLabel einer 89er-Generation tatsichlich
geeignet ist, die Herausforderungen, die
die heute 20- oder 30-Jdhrigen zu bewilti-
gen haben werden, zum Ausdruck zu
bringen. Vielleicht ist ja das Etikett der
"89¢t" in Deutschland doch zutr rechten
Zeit den Richtigen angeheftet worden.
Zumindest waren die Zukunftswiinsche
und gesellschaftlichen Zielvorstellungen
der burgerbewegten Wendeakteure am
Ende der DDR denen der westlichen
Bewegungen der 1960er und 70er Jahre
sehr nahe.*

Dagegen darf vermutet werden, dass die
Kinder der 68er wie die dieser dlteren 89er
wohl zu ganz neuen Ufern ihrer Selbst-
bestimmung vorstoen miissen.

sich die Ein- und Aufstiegskanile fur
Berufsanfinger der "Generation Prak-
tikum" weiter verengen, wurde uns im
Frihjahr 2006 in Frankreich eindrucksvoll
vorgefithrt. Damals verstanden es junge,
meist studierenden Franzosen beeindruk-
kende Menschenmengen zu mobilisieren,
um ein Gesetz zu kippen, das Berufs-
einsteigern unter 26 Jahren eine zweijihri-
ge Probezeit verordnen sollte. Die betrof-
fenen jungen Leute hatte es auf die
Stralen getrieben, weil sie durch das
Gesetz cine erneute Verdiisterung ihrer
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
befiirchteten. Uber den konkreten Anlass
hinaus aber bestimmten sie sich zu einer
"génération précaire”.6 Damit brachten sie
das dominierende Lebensgefithl einer
(zumeist mittelstindischen) franzdsischen
Jugend zum Ausdruck, die sich gezwun-
gen sicht, von einer Welt des stetig wach-
senden Wohlstands und sozialstaatlich
gewihrleisteter Sicherheiten Abschied zu
nehmen und sich auf ein Leben unter
schwer kalkulierbaren Bedingungen einzu-
richten.

Die Selbstdeutung als "génération précai-
re" erhob die Krise der Arbeitsgesell-
schaft, die nicht allein die Altersgruppe
der heute 20- bis 30-Jdhrigen trifft und

"Dem Generationenkonflikt vorbeugen? Nicht zeugen."

/ Henryk Bereska, Lyriker u. Ubersetzer /

Selbst- und Zielbestimmungen einer
jungen Generation in der Krise der
Arbeitsgesellschaft

Einen der jingsten Beitrdge zur anhalten-
den Inflation der Generationenlabels lie-
ferte die Jugendzeitschrift Neon. Die
"Generation Selbstausbeutung" (Heft
7/2006) war hier zu lesen, "ist stolz auf
ihr Atrbeitsethos, ihren Durchhaltewillen
und ihre Effizienz. Nur so kann man in
der globalisierten Wirtschaft des 21.
Jahrhunderts tberleben(...) so ertragen
die Selbstausbeuter die Angst, die
Einsamkeit und die Midigkeit, schreiben
keine Protestplakate und Beschwerde-
briefe(...)". Wie unsere Forschungen
unter Studenten an ost- und westdeut-
schen Universititen belegen, orientiert
sich tatsichlich noch immer die Mehrheit
junger, gut ausgebildeter Deutscher an
einem solchen, dem rasanten gesellschaft-
lichen Wandel stromlinienférmig ange-
passten und in Werbespots schongefirb-
ten Leitbild.>

Wie schnell sich das dndern kann, wenn

verunsichert, in den Stand einer generatio-
nellen Prigungserfahrung. Die Wort-
schopfer teilten der Welt mit, dass sie sich
als die erste Generation empfinden, deren
Leben sich nicht mehr in den Mustern
"normaler" Erwerbs- und Familienbio-
graphien ihrer Vorfahren stattfinden wird.
Damit signalisierten sie einen Bruch, der
die eigenen Erfahrungen und Erwar-
tungen als Generation von denen der
Eltern und Lehrer trennt. Die schwinden-
den Fahigkeiten der westlichen Wohl-
fahrtsgesellschaften, nachwachsende Ko-
horten iber Ausbildung und Erwerbs-
tatigkeit zu integrieren, die von Politikern
gern als vorubergehendes Krisenphi-
nomen heruntergeredet witd ("Kommt
der Aufschwung, auch die
Vollbeschiftigung zurtick!"), wird hier von
einer neuen Generation zur Voraus-

kommt

setzung eigener Lebensperspektiven be-
stimmt.

Bemerkenswert an den Protesten der
"génération précaire” war nicht allein
diese entschiedene Selbstbestimmtheit,
sondern auch der erstaunlich weitreichen-

de intergenerationelle Konsens, den die
jungen Leute dartber und uber ihre
Forderungen herstellen konnten. Eltern
und Lehrer stimmten ihnen zu und
schlossen sich ihren Demonstrationen an.
Ein solche Strategie, die die Positionen
und Forderungen der Jungen nicht mehr
in Kdmpfen gegen die Alten, sondern
Uber eine Verstindigung zwischen den
Generationen durchzusetzen versucht, ist
nicht neu. Lange vor dem Auftritt der
"génération précaire” organisierten junge
Globalisierungsgegner im Umkreis von
Attac ihre Aktionen auf diese Weise.
Angesichts der akuten, existenziellen
Verunsicherungen und Bedrohungen, die
alle betreffen, so begriindeten sie ihr
Vorgehen, kénne es nicht mehr um den
politischen Sonderwillen einzelner sozia-
ler Grofigruppen wie Klassen oder
Generationen, sondern nur noch um die
Selbstverteidigungsbereitschaft der Zivil-
gesellschaften insgesamt gehen.

Das franzdsische Beispiel ldsst auf durch-
greifend neue Selbst- und Weltinterpreta-
tionen hoffen, die sich jenseits unserer
historischen Erfahrungen mit Generati-
onskonflikten verorten. Uber die gesamte
Geschichte der westlichen Moderne hin-
weg traten junge (mdnnliche) Rebellen
gegen die Alten, oder das Alte, im Namen
der Zukunft und des gesellschaftlichen
Fortschrittes an. Egal ob sie sich dabei auf
Hegel, Marx oder Mao beriefen, stets legi-
timierten ihre Kimpfe mit den sikulari-
sierten Heilserwartungen einer gerechte-
ren, glicklicheren Gesellschaft, die sie
selbst in der Zukunft gestalten wollten.
Nun aber scheint es so, als seien solche
Bliutentrdume ausgetrdumt. Heute 25-
Jahrige blicken vielfach in die Zukunft wie
in ein schwarzes Loch und sehen sich
kaum mehr in der Lage, ihr eigenes Leben
mehr als zwei Jahre im voraus zu tber-
schauen. Dennoch wetden sie Verantwor-
tung Gibernehmen missen fir die gefihr-
dete Erde ebenso wie fur ihr Leben in
unkalkulierbarer Lage.” Die Erfolgsmuster
der Vorfahren werden wenig Nutzen brin-
gen. Die Lage fordert zu unkonventionel-
len Entscheidungen und Wegen heraus.
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pfung" in der Spitmoderne, die dazu
fihrt, dass Lebensplanungen und Zu-
kunftsentwiirfe kaum mehr moglich
erscheinen, analysiert Hartmut Rosa in

seinem 2005 erschienenen Buch.
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"Die soziologische Generationenforschung als Mythenjagd - Uber-

legungen zum Thema 89er-Generation als Forschungsgegenstand'

von Martin Gloger

ostly Harmless, so lantete die Auskunft
siber die Menschheit im "Hitchhiker's
Guide to the Galaxy", und dbnlich tiefgrei-

fend  sind viele Abbandlungen, Kolumnen und
Analysen iiber die Generation der 89er. (Jobannes
Goebel, Christoph Clermond)

Abstract: Die Bezgeichnung "89er-Generation”
ist empirisch umstritten. Unklar und zum Teil
widerspriichlich sind bisher vorliegende Selbst-
explifationen und Dentungsmuster. Der Beitrag
plddiert fiir eine empirische Erginzung und
Priifung der bisherigen Wissensbestande iiber die
89er im Sinne des "Soziologen als Mythenjagers"
(Norbert Elias). Als Deutungshypothese wird ein
historischer Vergleich mit der Jugendgeneration
der Weimarer Republik vorgeschlagen. Sowob!
die Jugendgeneration der Weimarer Republik als
anch die 89er sind durch die gemeinsame
Erfabrung von Uberfliissigkeit und Anomie

gepragt.

Uber die 8%er zu schreiben ist schwierig:
Unklar ist besonders wer dazugehort.

Prominentere Generationen wie die
Flakhelfer, die 68er oder die Kriegs-
generationen im 20. Jahrhundert sind eher
geldufig als die 89er-Generation. Dies
macht das Thema einerseits reizvoll und
lisst eine kreative Bearbeitung zu. Hier
sich der

Forscherin "so richtig austoben". Ander-

kann Forscher oder die
erseits machen zahlreiche Klischees und
Vorurteile Gber die 89er die Bearbeitung
des Gegenstandsbereiches nicht einfacher.
In meinem Beitrag werde ich kurz umrei-
Ben, warum die 89er-Generation fiir mich
als Forschungsthema interessant ist, sowie
eine erste Interpretationshypothese zur
Diskussion stellen.

Uber die 89er-Generation ist in der
Vergangenheit viel geschrieben, diskutiert
und vor allem spekuliert worden. Dies
erscheint kurios: Sind doch die nach 1970
Geborenen vermutlich eine der am besten
erforschten Generationen uberhaupt: Sie
sind mit einem kontinuietlich wachsenden

Interesse der Sozialwissenschaftler grof3
geworden. Uber diese Altersgruppe exi-
stieren zahlreiche Studien von der Jugend-
soziologie, Subkulturforschung, Evalua-
tionsstudien in Schulen und Kindergirten
bis hin zur kommerziellen Marktfor-
schung. An Erkenntnissen bleibt wenig,
Halbwissen und Spekulationen iber die
89er gibt es dagegen mehr als genug, Aber
ist in einem solchen Fall nicht die
Kompetenz der Soziologie gefragt?

Der Soziologe soll - Norbert Elias zufolge
- als Mythenjiger auftreten.! Dies bedeu-
tet nicht in erster Linie, Kategorien wie
wahr oder falsch zu bedienen. Gibt es die
89er-Generation wirklich, wire die falsche
Frage. Norbert Elias fordert, die vorwis-
senschaftlichen, unprizisen Annahmen
tber einen Gegenstandsbereich durch
belegbare und beobachtbare Fakten zu
ersetzen.

Die soziologische Kritik will die Ver-
wendung des Begriffes "Generation" in



der Alltagssprache und in der Wissen-
schaft kliren: Wird eventuell tiberschnell
eine neue Generation ausgerufen? Uber-
zeugt die Selbstexplikation als eine
Generation oder die Einordnung in die
Schublade Generation? Kann die Kat-
egorie 89er-Generation fiir die empirische
Generationenforschung fruchtbar ge-
macht werden?

Die Verwendungen des Begriffes
"Sger"

Meines Wissens wurde der Ausdruck
89%er-Generation erstmalig im Zuge des
1989er Unistreiks genutzt, da sich Protest-
formen und politische Inhalte des Streiks
deutlich von den Studentenprotesten der
60er Jahre abhoben. Hier wurde erstmalig
vermutet, es konnte eine 89er-Generation
geben. Der Politologe Claus Leggewie
machte die 89er als Jugendgeneration der
90er ciner gréeren Masse bekannt.?
Leider bleiben nach der ILektlire seines
Buches die meisten Fragen offen.
erhebt nicht den
Anspruch, eine reprisentative Studie vor-

Leggewie zwar
gelegt zu haben, als solche wird sie aber
leider oft begriffen.

Nach Leggewie wurde der Begriff 89er-
Generation vermehrt und teilweise wider-
spriichlich als Selbstexplikation verwen-
det:

@ So wird z.B. 89er-Generation teilweise
mit der "Neuen Rechten" gleichgesetzt,
die Sammelbinde Die se/bsthewnsste Nation®
und Wir 89er - Was wir sind und was wir wol-
ler*  wurden marketingtechnisch als
Coming out der 89er verkauft. Es war tat-
sachlich nur Marketing. So erfuhr ich bei
Recherchen, dass zum Zeitpunkt der
Manuskripterstellung bei den Autoren
nicht bekannt war, wie der Titel des
Bubik-Sammelbandes lauten wiirde, als
8%er wurden sich die Autoren dieses
Sammelbandes auch nicht bezeichnen.
Die These, dass Vertreter der Neuen
Rechten als Protagonisten der 89er-
Generation zu verstehen sind, ist also mit
einem grof3en Fragezeichen zu versehen.

@® Lin interessantes Thema ist das
Auftreten der
Lebensisthetik> und ihre kinstlerische
Darstellung. Ein Band, in dem finf
bekannte Popautoren ihre Weltsicht zum

89er-Generation  als

Besten geben - provokant unter anderem
dutch die datin zum Ausdruck kommende
Banalitit - wird als das Manifest einer
neuen Generation nach 1989 dargestellt.6
Hier ldsst sich unter anderem auch der
Essay Generation Golf einordnen.” In
Tristesse Royale sind die "Golffahrer"

zwar auch dem Spott ausgesetzt, weil sie
die breite Masse reprisentieren. Die
Gemeinsamkeit bleibt jedoch die literari-
sche Selbstbespiegelung des eigenen Le-
bensstils. Kritik wurde unter anderem laut,
dass hier vor allem die feuilletonistische
Selbstdarstellung und Selbstbespiegelung
anhand von Banalititen im Vordergrund
steht. Der Charme von Generation Golf

Hinsicht dberflissig: Um fir das Kaiser-
reich kimpfen zu kénnen, war sie zu jung.
Thre erste Erfahrung im Erwachsenen-
leben war der Krieg, den sie nicht an der
Front etlebte. Dann kamen das Ende des
Kaiserreichs und die durch Inflation,
Arbeitslosigkeit und Biirgerkrieg krisenge-
schiittelte junge Weimarer Republik. Auch
hier war sie uberflissig, die gesellschaft-

"Generationen reden verschieden und handeln gleich."

/ Catl Ludwig von Haller/

ist aber gerade, dass sich die Leser an viele
Details aus ihrem eigenen Leben, vor
allem der eigenen Kindheit erinnert fih-
len.

@® Dolitisch wurden die 89er bekannt
durch ihr Coming out bei der Partei
90/ Die Griinen.
Diskussionspapier "Start 21" bezeichnen
sich die Unterzeichner als Angehorige der
89er-Generation. Im Vordergrund steht
hier vor allem die Forderung nach genera-
tionengerechter und nachhaltiger Politik,
aber auch der Umgestaltung der Renten-

Biindnis In dem

kassen. Ein bekannter Unterzeichner des
"Start 21" ist z. B. Matthias Berninger, der
1994 als jingster Abgeordneter fiir die
Grunen in den Bundestag einzog® In der
Terminologie der soziologischen Genera-
tionenforschung ist hier von einer wohl-
fahrtsstaatlichen Verlierergeneration zu
sptechen.?

Offen bleibt, wie sich diese drei Typen
verbinden lassen. Was ist den drei Genera-
tioneneinheiten gemeinsam? Mannheims
Konzept der Generation sicht verschiede-
ne polare Einheiten vor, die aus der glei-
chen Lagerung entstammen, aber auch
gegensitzlich ausfallen kénnen. Aus wel-
chem Lebensgeftihl entstehen diese drei
skizzierten Typen? Diese Frage muss die
Interpretation kliren.

Ausblick: Prigung durch Uberfliissig-
keit?

Im Folgenden stelle ich eine erste
Interpretationshypothese vor, die die drei
oben vorgestellten Generationeneinheiten
miteinander verbinden soll: Eine gingige
historische Vergleichsoption zur 89er-
Generation ist die Jugendgeneration der
Weimarer Republik. Dieser Vergleich wird
vor allem in Hinblick auf die Thematik
der wohlfahrtsstaatlichen Verlierergene-
ration gemacht. Die Jugendgeneration der
Weimarer Republik war in mehrfacher

lich relevanten Posten waren alle besetzt.
Diese Generation grenze ich grob als die
Jahrginge der um 1900 Geborenen ein.
Die Parallele zur 89er-Generation liegt in
dieser Uberfliissigkeit. Die 89er kénnen
als zweifache Wohlfahrtsstaatsverlierer-
generation interpretiert werden: Auf dem
Arbeitsmarkt sind sie in prekiren
Beschiftigungsverhiltnissen, die Alters-
vorsorge erscheint ebenso unsicher. Ich
wirde diese These weiter zuspitzen: Alle
drei oben ausgefithrten Generationen-
einheiten lassen sich durch den Vergleich
zur Jugendgeneration der Weimarer
Republik verbinden. Der Vergleich mit
der Jugendgeneration der Weimarer
Republik zeigt ein Lebensgeftihl auf, dass
den drei Generationeneinheiten gemein-
sam ist.

Die literarische Selbstbespiegelung ent-
stammt in den skizzierten Fillen dem
Lebensgefiihl der Leere. Diese Leere kann
die des Wohlfahrtsstaatsverlierers sein
aber auch die des Aufwachsens im "lang-
weiligsten Jahrzehnt des zwanzigsten
Jahthunderts" (Illies). Es ist alles schon
mal da gewesen, nur die Namen dndern
sich. Diese kulturellen Generationen las-
sen sich also auch auf ein Lebensgefiihl
der Leere zuriickfithren. Diese Ubetle-
gungen wiurden voraussetzen, dass die
Lebenssituation damals wie heute ver-
gleichbar ist. Das muss ein Struktur-
vergleich beider Gesellschaften kliren.

Werfen wir als Beispiel einen kurzen Blick
auf die Jugendgeneration der Weimarer
Republik:

Als literarischer Vorginger der Pop-
literatur der 90er ldsst sich beispielsweise
Ernst von Salomon (1902 - 1972) ausma-
chen, der fast sein gesamtes literarisches
Schaffen autobiographischen
Selbstdarstellung gewidmet hat. Von
Salomon erscheint weiterhin interessant,
da er als ein geistiges Vorbild der Neuen

seiner



Rechten gilt. Als Vertreter der Jugend-
generation der Weimarer Republik diirfte
ihm die Erfahrung des Uberfliissigseins
und der Anomie nicht unbekannt gewesen
sein. Durch diesen Vergleich soll jedoch
keine politische Implikation suggeriert
werden. Die
Weimarer Republik hat politisch unter-
schiedliche
unter anderem zihlt auch Theodor Wi
Adorno (1903- 1969) dazu, der politisch

wenig mit von Solomon gemein haben

Jugendgeneration  der

Stimmen hervorgebracht,

dirfte. Einer Generation gehéren immer
unterschiedliche polare Einheiten an.
Beiden gemeinsam ist die Prigung in den
zwanziger Jahren. Adorno selbst dirfte
diese Thematik genau bekannt gewesen
sein. In der Minima Moralia findet sich im
Aphotismus Nr. 2 "Rasenbank:" "...in der
antagonistischen Gesellschaft ist auch das
Generationenverhilnis eines von Kon-

kurrenz, hinter der die nackte Gewalt
steht."10
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Von Zonenkindern und der Generation Golf -
ein literarischer Streifzug zu den 89ern

von Tobias Kemnitzer

bstract: Beide Biicher standen ganzg
weit oben in den Bestsellerlisten und
galten als die Generationenportraits

schlechthin: die "ostdentschen” Zonenkinder von
Jana Hensel (erschienen 2002) und Florian Ilies
westdentsche "'Generation Golf"' (2000). Trozz
der teils heftigen Kritik zeigen die Resonanz und
die hoben Verkaunfszablen, dass es den beiden
Autoren jeweils fiir sich gelungen ist, den Zeitgeist
gu treffen und das Lebensgefiih! ibrer Generation
einzufangen. Interessanterweise lisst sich an bei-
den Werken trotz unterschiedlicher Erfabrungs-
riume in der Kindheit und Jugend eine grofe
Gemeinsambkeit, feststellen:  Ein "Wandel des
Wertewandels"! der sich im Gegensatz, zur 68er-
Generation wieder im Streben nach Sicherheit
ausdriickt. Damit lisst sich jenseits des politi-



schen, ein  Rultureller Generationsstil dieser
Wendegeneration feststellen.

In seinem Bestseller Generation Golf. Eine
Inspektion® beschreibt Florian Illies Gene-
rationenerfahrungen seiner westdeut-
schen Alterskohorten (der zwischen 1965
und 1975 Gebotenen). Dabei dient Illies
als "Generationsaufhinger" ein gemein-
sam geteilter Produkthotizont, eine "Mat-
kenerfahrung": Tkea, Golf und Playmobil
sind in Illies” Augen die Basisprodukte der
Generation Golf. Mit Hilfe
Konsumerfahrungen, die jeder innerhalb
der Alterskohorte gemacht hat, gelingt es
Illies, ein Zusammengehorigkeitsgefiihl

dieser

seiner Generation zu konstruieren. Dazu
schreibt der Publizist Gustav Seibt: "Wir
haben es bei der ,Generation Golf mit
einem monstrésen kultursoziologischen
Sonderfall zu tun: einer Jugend, die fast
ausschlieBlich von und in dem fir sie
bestimmten Segment der Konsumkultur
sozialisiert wurde, vom Fernsehen, von
Popmusik, von Klamotten und Marken-
produkten".3

"Die Freiheit nehm” ich mir"

Diese Konsumerfahrungen bilden jedoch
nur das Basisgeriist. Darauf aufbauend ist
es moglich, die Generation Golf in einem
erweiterten Kontext zu interpretieren:
"Nach Illies, wenden sich die zwischen
1965 und 1975 Geborenen von den
Werten ihrer unmittelbaren Vorginger-
generationen ab, die stark postmateriali-
stisch geprigt sind".# Die Bestitigung die-
ser These widerlegt zentrale Inhalte der
Wertwandelsforschung, die davon aus-
geht, dass durch die Generationenabfolge
beginnend mit der 68er-Generation sich
stetig postmaterialistische Werte (Selbst-
entfaltungswerte) ausbreiten. Somit kann
davon ausgegangen werden, dass sich die
"Generation Golf" wirklich als eine
"soziologische und kulturelle Tatsache">
in Form eines kulturellen Generations-
zusammenhangs und nicht nur als ein pro-
duktbezogener Generationszusammen-
hang, artikuliert, der sich von der 68er-
Generation unterscheidet. So beschreibt
Illies seine Empfindungen beim Lesen des
Romans Faserland von Christian Kracht:
"Es wirkte befreiend, dass man endlich
den gesamten Bestand an Werten und
Worten der "68er-Generation®, den man
immer als albern empfand, auch 6ffentlich
albern nennen durfte."¢ Diese Fremd-
heitsrelationen werden weiter ausgefiithrt:
"Die Abgrenzung gegen die Vorginget-
generation mit ihrer Moralhoheit war fir
uns frih eine entscheidende Lebens-
maxime."” Seine eigene Generation chrak-
terisiert Illies folgendermallen provokant:

"Die Freiheit nehm" ich mir - das ist als Spruch
fiir unsere Generation mindestens genauso
wichtig wie das “Weil ich es mir wert bin®, mit
dem Oliver Bierhoff sein Shampoo anpreist.
Hauptsache, so sagen diese Spriiche, mir geht
es gut. Oder auch: Wenn jeder an sich denkt, ist
an alle gedacht. Und wenn es mir schlecht geht,
muB ich mir selber helfen, schlieBlich bildet

inzwischen jedet, [...] eine Ich-AG."8

Diese Egoismushaltung korrespondiert
weitestgehend mit einem Prozess der
Entpolitisierung: "Die Vorginger-Genera-
tion hat, wenn ich mich recht erinnere,
den lieben langen Tag demonstriert.
Wahrscheinlich fanden wir es deshalb von
Anfang an doof".? Im Vordergrund steht
stattdessen das eigene Zukunftspro-
gramm:

"Das Gros der Generation Golf [...] kiimmert
sich allein um die Zukunft der eigenen
Arbeitsstelle und die eigene Familienplanung,.
Wir glauben, dass Gesellschaft funktioniert,
ohne dass man etwas dafiir tun mul, als hitte
man einen ewigen Dauerauftrag gegeben".10

Die Suche nach Karriere und
Wohlstand

Dabei sieht Illies in diesem Generations-
stil eine Parallelitit zu der Flakhelfer- bzw.
Aufbau-Generation (Jahrginge zwischen
1920-1935) in Westdeutschland: "Nie-
mand hat so recht bemerkt, wie nahe wir
in der Entideologisierung und Entpoliti-
sierung den Werten der skeptischen
Generation der Nachkriegzeit sind".!! In
diesen AuBerungen lasst sich "eine
Wert-
orientierung"12 erkennen. Wihrend die

Renaissance  materialistischer
"68er-Generation" noch die "Ausweitung
der politischen Partizipationsrechte, eine
gerechte Verteilung des gesellschaftlichen
Reichtums und Schutz von Minderheiten
[forderten]",!3 sucht die Generation Golf
hingegen Karrierechancen, Wohlstand
und Sicherheit fur sich selbst. Dies wurde
mit dem schnellen Zusammenbruch der
New FEconomy immer schwieriger:
Verunsicherung, Realismus und Niich-
ternheit ist "bei Generation Golf lingst
angekommen [...]"1%. Gewissheiten und
Sicherheit gab es riickblickend fiir diese
Generation nur noch in der Jugendzeit,
"als der Postbote gerade das Rundum-

sorglos-Paket abgegeben, [...], hat"15.

Zonenkinder: erstes Wessis aus
Ostdeutschland

Jana Hensel beschreibt in ihrem 2002
erschienenen Buch Zonenkinder!¢ ihre
ostdeutsche Alterskohorte (um 1975
Geborenen) der
Ostdeutschland"!7: Diese waren beim

"ersten Wessis aus

Mauerfall Teenager und sind mit der

10

Vereinigung erwachsen geworden. Eine
Generation, deren bisheriges Leben in
etwa zwel gleiche Hilften geteilt wurde:

"Wir sind weder in der DDR noch in der
Bundesrepublik erwachsen geworden. Wir sind
die Kinder der Zone, in der alles neu aufgebaut
werden musste, kein Stein auf dem anderen
blieb und kaum ein Ziel erreicht worden ist.
[...]. Das einzige Kontinuum unseres Lebens
aber mussten wir selbst erschaffen. Das ist
unsere Generation."18

Dabei geht es nicht, wie es manche
Vorstellungen iber eine "89%er-Gene-
ration" gerne implizieren mochten, um
einen politischen Diskurs tber die Er-
eignisse von 1989 oder die Aufarbeitung
totalitirer DDR-Vergangenheit, denn
daftr fihlt sich diese Alterskohorte nicht
verantwortlich:

wirkliche

"Wir  hatten  keine eigene

Vergangenheit. [...]. Da gab es keinen Grund
hinterher schmutzige Wische zu waschen,
keine Schuldfrage. Wir haben doch den
Sozialismus light etlebt, die Vorteile als normal
etlebt, die Nachteile ignoriert."?

Vielmehr miissen die Bedingungen des
Hineinwachsens (die sogenannte Gene-
rationslagerung) in die neue westliche
Gesellschaftsform im Zentrum stehen.
Denn hier, im kritischen Ubergang von
der sogenannten primiren zur sekundiren
Sozialisationsstufe (etwa zwischen dem
14. und 16. Lebensjahr), fielen nach Bernd
Lindners Einschitzung "alle angestamm-
ten Erzichungsautorititen - ob Eltern,
Verwandte,
tionen und -verbiande, die Medien, selbst
die Kirchen - [...] dafiir weitgehend
aus"?0, da nahezu alle Bitger vor der

Schulen, Jugendorganisa-

gewaltigen Herausforderung standen, sich
durch "Learning by doing" in einem histo-
risch beispiellosen "Crashtest" ein nur
durch Medien bekanntes Gesellschafts-
system aneignen zu miissen.

Distanzierungsprozess einer "unbera-
tenen Generation"

Das gilt insbesondere fiir ihre Eltern-
generation, die nach der Wende primir
mit ihrer beruflichen "Eigenrettung"
beschiftigt war und so nicht als Er-
zichungs- und Ratgeberinstitution wirken
konnte. Hier ldsst sich ein Prozess der zu-
nehmenden Distanzierung zwischen den
Generationen aufgrund unterschiedlicher
Erfahrungen feststellen:

"Unsere gemeinsame Geschichte endete an
dem Tag, als die Mauer fiel: Sie dngstigten sich
um ihre Jobs, wir suchten uns das passende
Gymnasium, [...]. Da gab es
Gemeinsamkeiten. Sie redeten kaum itber ihr

keine



Leben, wir gar nicht iber das unsere. Thre
Erfahrungen schienen uns nutzlos geworden,
nutzlos fiir uns jedenfalls, sodass wir gut darauf
verzichten konnten. [...]. Unsere Eltern, so
sehen wir es, sind muide und ein bisschen zu alt
fur die neue Zeit. Sie sind die Sitzenbleiber
einer anderen Epoche, die sich gerade erledigt
hat [...]." 21

Dieser Distanzierungsprozess mindete
allerdings nicht in einen Generationen-
konflikt, sondern es kénnen sogar neue
Solidarititsverknipfungen  festgestellt
werden. Diese Situation ldsst sich damit
erkliren, dass eine Auflehnung oder eine
Konfliktssituation immer nur dann ent-
steht, wenn der Gegenspieler auch Sank-
tionspotenzial besitzt. In den Nach-
wendejahren mussten dagegen die Eltern
teilweise mehr von ihren Kindern lernen
als umgekehrt. Hinzu kommt, dass auch
die "Zonenkinder" den Glicksfall ihrer

eigenen Biographie reflektieren:

"Wir waren nahezu die cinzigen, die nichts
gegen unsere Eltern taten, so zumindest kam
es uns manchmal vor. Sie lagen ja schon am
Boden, inmitten der Depression einer ganzen
Generation, und wir, die wir mit viel Glick
und nur dank unserer spiten Geburt um ein
DDR-Schicksal herumgekommen waren, woll-
ten die am Boden Liegenden nicht noch mit
Fiflen treten. Die Geschichte der Wende hatte
die Hlusionen und Selbstbilder unserer Eltern
zerstort und weggefegt. IThnen war nichts mehr
zu entreillen, das sie noch in Besitz gehabt hit-
ten." 22

Die langen Jahre der Anpassung

Zusammenfassend kann man die letzte
DDR-Jugendgeneration aufgrund des auf-
gezeigten Autorititszusammenbruchs der
Sozialisationsagenturen als eine "unbera-
tene Generation"23 bezeichnen, die in
Eigenregie einen eigenen Weg in das neue
Gesellschaftssystem finden musste:

"Dennoch hatten wir in den neunziger Jahren,
auch ohne politisches Engagement und
Antikriegsdemonstrationen, viel zu tun. Fir
uns begannen die langen Jahre der Anpassung,
in denen wir vorsichtiger wurden, weniger krti-
tisierten und fast gar nicht mehr provozierten.
Wir schauten uns die neue Bundesrepublik
genau an, dachten hiufig tiber uns nach und
gritbelten nach Wegen, wie wir am wenigsten
auffallen und trotzdem am weitesten kommen
kénnten."24

In dieser politisch distanzierten Haltung
lassen sich Parallelen zur skeptischen
"Flakhelfer-Generation" in Westdeutsch-
land erkennen: im verstindnisvollen Um-
gang mit der Elterngeneration, wie in dem
Versuch, persénlich in einem neuen
System Ful3 zu fassen und dabei politische
auszuklammern.

Fragen weitgehend

AuBerdem ist wie bei der Generation Golf
die Abwendung von postmaterialistischen
Werten und die entsprechende Hin-
wendung zu materialistischen Werten, wie
personliche Sicherheit und Karriere, fest-
stellbar. Darin zeigt sich auch eine
Reflektion der schwierigen gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen in Ostdeutschland, die Pline,
Erwartungen und Lebenschancen der
"unberatenen Generation" auf ein Mini-
mum schrumpfen lieB3:

"Die latente Hoffnungslosigkeit, die sich durch
alle Schichten zieht, trifft die Generation der
heute 30-jihrigen besonders hart. Die Wende
schien ihnen vermeintlich beste Chancen zu
Qua-
lifikationen und mussen nun feststellen, dass in
Ostdeutschland kein Platz fir sie ist. Junge
Anwilte, BWLer oder Wissenschaftler jobben
als Kellner oder Schreibkrifte."25
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jeweiligen Generation einen gemeinsa-
men, teilweise ironisch-nostalgischen
Identifikationstahmen, indem sie neue
personliche Formen der Uniibersicht-
lichkeit und Unsicherheit beschreiben.
Dartiber hinaus sind sowohl bei der
"Generation Golf" als auch bei den
"Zonenkindern", aufgrund der veridnder-
ten gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen, Prozesse der Entideologisierung
und Entpolitisierung  festzustellen, die
Ahnlichkeiten mit der westdeutschen
"Flakhelfer-Generation" aufweisen. Die-
ser Generationsstil wird natltlich nicht
eins zu eins kopiert: "Das Neue ist, dass
Wertorientierungen der Selbstentfaltung
und der Selbstkontrolle in einer unmittel-
baren Wertsynthese miteinander ver-
knipft werden. Zentrum und "Kitt® dieser
neuen Synthese aus Leistung und Kre-
ativitit ist das weiter gewachsene Sicher-
heitsbedtirfnis junger Menschen."26

Der Soziologe Stefan Hradil fasst den
gemeinsamen  Einstellungswandel, so
zusammen:



"Die (jungen) Menschen waren der stindigen
Orientierungs- und Beziehungsarbeit, des
hohen Konfliktpotenzials, der hohen biogra-
phischen Bruchquoten des “Alleine-Machens®
Uberdriissig.  Viele Menschen, alle voran
Jugendliche, zogen in den 1990er Jahren die
Konsequenzen aus den erlebten Nachteilen
der Selbstverwirklichung, der Individuali-
sierung und eines auf sich selbst bezogenen
Lebens. Aber nicht 6ffentliche und politische
Konsequenzen, wie die 68er-Generation, son-
dern private: sie wollen Gemeinschaft, stabile

Ordnungen, sozusagen "Ruhe an der Front "%’

"Im Moment sieht es wirklich danach aus, als
ob aus diesem Haufen atomisierter, hochst
individualistischer Individuen doch noch eine
Generation mit echtem Zusammenhalt entste-
hen wiirde, ecine Solidargemeinschaft der
Leidgepriiften."3!

Einen Schritt weiter geht noch Susanne
Leinemann, die neben dem gemeinsamen
"Leidensmotiv" auch an einen méglichen
gemeinsamen Grindungsmythos von
1989 erinnert:

"Die eine Generation baut die Stral3e, auf der die niachste fahrt."

/ Aus China /

An der Entwicklung der "Generation
Golf" ist gut zu erkennen, wie das Gefiihl
der Krise und Verunsicherung, das die
Zonenkinder bereits mit der Wende erfah-
ren hatten, aufgrund der soziodkonomi-
schen Rahmenbedingungen nun auch die
Alterskohorten im Westen erreichte. Da
es zum einen das Lebensgefiithl der wirt-
schaftlichen Krise, so in Deutschland vor-
her nicht gegeben hat, zum anderen,
durch Prozesse der Globalisierung- und
Digitalisierung ~ vollkommen  neue
Welterfahrungen gibt, ist nun auch der
Erfahrungsschatz der vorangegangenen
West-Generationen verblasst. So schreibt
Christoph Amend in Morgen tanzt die
ganze Welt: "Meine Generation kann von
den Alten nicht lernen, wie es weitergehen
soll, von den GrofBeltern nicht und auch
nicht von den Eltern. Den Weg, unseren

Weg mussen wir alleine finden."?8

Dementsprechend ist es moglich von

"unberate-

einer ersten gesamtdeutschen
nen Wendegeneration" zu sprechen, die
sich durch spezifische (Lebens)Orien-
tierungen, Einstellungen und Stile charak-
terisieren [ldsst]."2? Diese teilt gemeinsam
die Erfahrung, dass "die Anspriche an
Selbstsozialisation und Selbstqualifikation
steigen, um schon in der ersten Lebens-
karriere etwas aus sich zu machen".30
Entscheidend ist, dass das kulturelle
Zusammengehorigkeitsgefiihl
"Wendegeneration" inzwischen stirker
witkt als Ost- und Westidentititen und
sich signifikant von dem der "68er-
Dieser
Prozess wird inzwischen auch in der

dieser
Generation"  unterscheidet.

Alterskohorte selbst wahrgenommen und
artikuliert:

"1989 konnte unser Label sein, unsere Marke,
die uns als Generation unverwechselbar macht.
Die Linse, durch die wir die Welt betrachten
und bewerten. 1989 konnte wuns das
Selbstbewusstsein geben, das wir in diesen
Tagen so schmerzlich vermissen beginnen.
Den Boden fiir eine Haltung liefern, auf dem
wir stehen und argumentieren kénnen - ohne
unsere konsumistische Einstellung zu verleug-
nen."32
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edem Anfang wohnt ein Zauber inne.

H. Hesse

Im Gegensatz zum Begriff des Jahrgangs
ist die Bezeichnung als Generation biogra-
phisch aufgeladen, gleichsam ein Resultat
von Identifikation und Projektion. Eine
Generation entsteht aus gemeinsamen
Etlebnissen, die
betreffen kénnen. Manche Vorginge be-
Zeit-
reisenden, sie werden so zu Schlissel-

mehrere Jahrginge
eindrucken und verbinden alle

ereignissen. Man denke an Kriege oder
Inflationen, die neue Lagen schaffen und
Leitideen pridgen. Normalerweise aber
bertihren die Umstinde jeden Jahrgang
sehr unterschiedlich. Vom Generationen-
geschick zu sprechen impliziert, dass die-
jenigen zusammengedacht werden, die
kollektiven
Gedichtnisprigung unterlegen sind. Es

einer Erfahrungs-  als
handelt sich nur um Gruppen der jeweili-
gen Jahrginge, deren Lebensliufe anson-
sten nach Geschlecht, Geburtsort, Her-
kunftsschicht oder Ausbildungsgang un-
vetgleichlich zu bleiben pflegen, auch in
geschichtlichen Sondersituationen.

Wenn man von einer ,Generation 1989'
ausgeht, wie es der Zeit-Autor Ulrich
Greiner (1994) als Erster getan hat, indem
er sich auf den Fall der Mauer wie auf ein

Epochenereignis bezog, dann redet man
von Jahrgingen ab 1969, fasst demosko-
pisch also in den Shell-Jugendberichten
sedimentierte Grundeinstellungen ins
Auge, die sich seit lingerem nur minimal
verandert haben. Die 89er, heute lingst in
Amt und Wirden, galten als Auto-
Generation, der es ums Mitschwimmen in
kulturellen Trends ging. Sie setzten keine
neuen Akzente wie die 68er (Nachkriegs-
jahrginge), ignorierten aber das Kon-
ventionelle und wollten doch nicht scha-
blonisiert werden, wenn sie sich auf Rave
Parties, Love Parades oder Streetballs zu-
sammenfanden.

Spricht man dagegen von der ,Generation
Praktikum', sind die Jahrginge um 1989
gemeint. Und damit ihre Bedingungen, die
mit der Wirtschafts-, Sozial- und Okolo-
gieverfassung Deutschlands in der Post-
prosperitit zu tun haben. Sie betreffen die
Chancen der Jahrginge, die um die Wie-
dervereinigung streuen, wiewohl vorerst
in West und Ost noch verschieden. Je
nach Ausbildungsweg, Ethnie, Geschlecht
und Elternhaus sicht diese Alterstufe
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anders aus. Nicht zuletzt die Pluralisierung
der Lebensstile hat auch die Heterogenitit
jugendlicher Teilkulturen vertieft. Die
Rede von der ,Generation Praktikum',
tber die zu lesen ist, handelt daher einge-
schrinkt von akademischen Absolventen.
Gemeint ist der Zwang, nach dem Stu-
dium von einem nicht oder schlecht be-
zahlten Praktikum ins ndchste zu wech-
seln, um Qualifikationen zu erwerben, die
einem irgendwann eine Festanstellung
sichern sollen.

Ist diese Lage wirklich anders als frither?
Und wie sicht die Realitit abseits der
Schlagzeilen aus? Empirische Unter-
suchungen konnten die Diskussion Gber
eine latent vom Arbeitsmarkt ausgegrenz-
te Generation Praktikum nicht bestitigen.
Ebenso wenig wie den vielbeschworenen
Tribsinn der heutigen Jugend, selbst der
angesprochenen Jahrginge, wiewohl sol-
che Haltung mit Blick auf die zunehmend
aufreibende, da hochst risikoanfillige
Selbstverwirklichung nicht unverstindlich
wire. Das Medium der Twentysomething
ist das Internet, Handy wie Kommerz
scheinen naturgegeben. Wenn tberhaupt,
dann streitet man nicht gegen Nachwehen
der formierten Gesellschaft a la Schiuble,
sondern sorgt sich um die Rentenfrage.



Sie Uberschattet die eigene Biographie
schon im Hier und Heute, da sie Vorsorge
statt jugendliches Sichausleben anrit.

Aus welchen Gruppen rekrutiert sich die
Generation Praktikum? Mit welchen
Jahrgingen konkurriert sie? Hierzulande
befinden sich insgesamt fast 15 Millionen
Jugendliche unterhalb des Wahlrechts,
und zehn Millionen befinden sich im Alter

Rahmen der etablierten Ubereinstim-
mungsdemokratie ebenso schwer moder-
nisieren wie im Umfeld der landestbli-
chen Bedenkentrigerei, die Probleme
mehr zu schitzen pflegt als Loésungen.
Um gar nicht davon zu sprechen, dass in
einer Lage, in der uber 40 Prozent der
Bevolkerung Transferempfinger dieser
oder jener staatlichen Leistung sind,

"Junge Leute leiden weniger unter eigenen Fehlern als unter der

Weisheit der Alten."

/ Luc de Clapiers, Marquis de Vauenargues /

zwischen 15 und 25 Jahren. Von ihnen
sind ungefahr vier Millionen als abhingig
Beschiftigte titig, fast 1 Million studiert,
80 000 machen keinen Schulabschluss.
Uber 600 000 junger Menschen sind
arbeitslos, ungefihr 70 000 haben sich
selbstindig gemacht. Fast 500 000 leben
von der Sozialhilfe, 378 000 sind verheira-
tet, 300 000 wohnungslos und tiber 70 000
verdienen monatlich mehr als 1500 €
netto.

Die Statistik bietet ein buntes Bild,
Meinungsumfragen aber zeichnen ein
recht einhelliges Stimmungsmuster. Fur
80 Prozent der jungen Menschen sind
Schule und Beruf wichtig, tber 60
Prozent vertrauen ,Greenpeace', nur 20
Prozent den Parteien. 96 Prozent der
Nachwachsenden wollen das Leben genie-
Ben, 92 Prozent wiinschen sich ein gliick-
liches Familienleben und 91 Prozent stre-
ben im Berufsleben nichts so sehr an wie
den Erfolg und erwarten ein gutes
Betriebsklima.

Derartige Hoffnungen sind altersgemil3.
Sie spiegeln aber auch cin Zeitklima, das
angesichts von Globalisierung und
Deindustrialisierung wieder auf Glick
setzen ldsst, ohne welches auch Verdienst
nicht auskommt. Personlich voller Er-
wartung, ist man beim Ausblick in die
Zukunft eher melancholisch. Nicht nur
bangt man um Errungenschaften der
Wirtschaftswunderzeit, inzwischen schru-
mpft das Volkseinkommen. Entsprechend
wachsen Einkommensdisparititen, Stich-
wort Prekaritit. Und so schaut die Jugend,
mittlerweile eine Minderheit in der altern-
den Erfolgsgesellschaft, mit gemischten
Geflithlen um sich,
Generation Praktikum. Der Schwund an
gutbezahlten Arbeitsplitzen macht allen
zu schaffen.

nicht nur die

Diese Skepsis reagiert auf die neue Gene-
rationserfahrung, wonach das ,Modell
Deutschland' in einer Sackgasse zu stek-
ken scheint. Lisst es sich doch im

Entscheidungsfreude nicht zu den prigen-
den Eigenschaften zihlt. Durch Anderun-
gen - notig oder nicht - haben viele, allzu
viele den Eindruck, etwas zu vetlieren.
Obschon doch der Staat den Birgern
immer gréBere Bestandteile ihrer Ein-
kunfte im Namen des Kollektivwillens
abnimmt. Derart blockiert, droht es der
Generation Praktikum, auf einem niedti-
geren Einkommensniveau hingen zu blei-
ben als ihre Eltern und Grof3eltern.

Abstand

Die Verengung des Horizontes stimmt
nachdenklich. Eine "Kulturrevolution",
von der Claus Leggewie (Die 89er. Portrit
einer Generation, Hamburg: Hoffman
und Campe 1995) sprach, ist dennoch aus-
geblieben, will man Regressionsanzeichen
wie eine allgemeine Verwahrlosung, die
Schnuller-  spiter
respektive eine verzogerte Adoleszenz

Tamagotchi-Manie

nicht zu deren Vorboten rechnen. Dazu
zihlt auch der Riickzug ins Private, der die

ge strukturell und damit lingerfristig
kaum beheben lassen. Durch Verlage-
rungen ins kostengiinstigere Ausland ver-
liert Deutschland pro Tag
Arbeitsplitze in der Industrie. Unablissig
wachsen die Leichtlohnbeschiftigungen,
eine Gefahr gerade fur Jungere. Auch die-
ser Trend treibt in die Politikverdros-
senheit. Die Parteien kénnten programm-
taktisch daran aber wenig dndern, denn
ein offenes Wort tiber die wirklichen Spat-
und Abmagerungsnotwendigkeiten in
Stadt und Land wurde ihnen bei Wahlen
das Genick brechen. Vom Jargon der
schénen Worte ohne Folgen sind die
Heranwachsenden jedoch nicht zu moti-
vieten. Nur 1,8 Prozent der CDU-
Mitglieder sind unter 24 Jahre alt; auch bei
der Sozialdemokratie beteiligen sich mit
2,5 Prozent der Anhidnger kaum junge
Menschen am Parteibetrieb. Das sieht bei
einigen der kleineren Oppositionsparteien
besser aus, fallt mengenmilig aber nicht

tausend

ins Gewicht

Diese Abstinenz hei3t nicht Desinteresse.
Sie hat vielmehr ebenso wie die mentale
Umpolung von Leistung auf Spal3 mit
grofigesellschaftlichen Verdnderungen zu
tun, die sich im Lebensgefithl der Gene-
ration Praktikum niederschlagen. Unter
anderem verlangt man nach eciner an-
deren Inszenierung des Offentlichen
Raums, die am inhdrenten Machiavellis-
mus aller Politik abprallt. Die Lebens-
phase der Kindheit ist heute so kurz wie
nie zuvor, wohingegen sich die Jugendzeit
- als Phase zwischen Pubertit und Berufs-
eintritt - stark verlingert hat, wiewohl man
bereits im Krabbelalter zum Konsu-
menten avanciert. Bei allen Verinde-

"Wir brauchen die Herausforderung der jungen Generation, sonst wiit-

den uns die FiBle einschlafen."

/ Willy Brandt /

Modernisierungskrise verstirkt. Parteien
und Verbinden fehlt der Nachwuchs, aber
der schitzt Ablenkung mehr als Organ-
isationsverpflichtungen. Was mit Blick auf
den Partizipationsbedarf der Demokratie
eine Rolle ruckwirts sein durfte, die nie-
mandem mehr schadet als den nachrik-
kenden Jahrgingen selbst.

Die Generation Praktikum halt sich aus-
weislich der Umfrageforschung noch aus
anderen Grinden bedeckt. Man denke
nur an die neue "Berufsnot", um einen
Begriff Schelskys aus dem Jahr 1952 auf-
zugreifen. Sie wird sich trotz - oder wegen
- des Produktivititsbooms ausweiten und
auch durch voriibergehende Aufschwiin-
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rungen bleibt das Aufwachsen wie eh und
je durch Empfindsamkeiten und Ver-
letzlichkeiten geprigt. Dariiber hinaus
durchleben Jugendliche das Auf und Ab
der medial verstirkten Zeitstimmun-gen
besonders Schon Theodor
Wilhelm wollte die Jugend vor der
Erwachsenenwelt geschiitzt wissen; wo-
hingegen sich die Alteren trotz Pillenknick
vom Ungestim der nachfolgenden
Lebensalter bedroht fithlen, nicht nur von
minnlichen Rabauken in der Nachbar-
schaft.

intensiv.

Der Zeitgeist setzt auf Autonomie. Die
Ohnemichelei der Generation Praktikum



liegt daher im Trend. Allgemein glinzt die
Bevolkerung politisch durch Abstinenz,
das Interesse wird gerade noch durch
Skandale wach gehalten. Dabei ist es eine
vorrangig intergenerative Aufgabe, die
Heranwachsenden nicht nur irgendwie zu
integrieren, sondern ihre Bereitschaft zum
Engagement zu wecken. Widerspriich-
liche Signale aber ergeben ein wider-
sprichliches Echo. In den Medien
schwankt entsprechend die Einschitzung
zwischen der Klage tber ein mangelndes
Zustandsinteresse der Generation Prak-
tikum und der Ratlosigkeit der Eta-
blierten, die die Motive dieser Elite im
Wartestand nicht verstehen. Weswegen die
Arrivierten sich vor ihr flrchten, etwa
dann, wenn die Jungen laut tber den
Generationenvertrag nachdenken, der sie
zurzeit einseitig belastet.

Friher entschirften Kriege nebenbei den
Generationenkonflikt, indem tberzdhlige
junge Minner ,abgeerntet’ wurden. Heute
fehlen junge Menschen, aber die Ren-
tiersmentalitit der bejahrten Mehrheit
blockiert das Wagniskapital, um tiber aus-
reichende Investitionen in die Wirt-
schaftsdynamik vor Ort - und nicht in der
Schweiz - die Chancen der nachriickenden
Generationen zu mehren. Sieht die Jugend
aber keine befriedigenden Aussichten, hat
die Gesellschaft schon vetlotren. Wobei es,
wie gesagt, eine Stimmungsdifferenz nicht
nur zwischen persénlichen und gesell-
schaftlichen Aussichten gibt, sondern
auch zwischen den Sozialschichten, denn
je hoher der Bildungsabschluss ist, desto
zuversichtlicher blickt man nach vorn.
Dabei handelt es sich bei den Aka-
demikern um eine - wenn auch ausschlag-
gebende - Minderheit, wohingegen die
Stimmung ansonsten cher dister ausfillt.
Je niedriger der Status, desto geringer sind
die Aufstiegschancen. Aber jede Gesell-
schaft gerit in Schwierigkeiten, wenn ihre
Jugend mehrheitlich Triubsinn blist. Mei-
nungen tber die wirkliche Welt, mogen sie
stimmen oder nicht, prigen diese mit. Ob
die Epochen selbstsicher oder sorgenvoll
wirken, alle sind sie wohlberaten, auf
Verstimmungen der Nachwachsenden zu
reagieren. Denn die Qualitit der zukiinfti-
gen Leistung ist ausschlaggebend fiir den
Erfolg nicht nur der wirtschaftlichen, son-
dern Uberhaupt der 6ffentlichen Ordnung
in spe.

Nun war es womodglich immer FEin-
bildung, Jugend mit Hoffnung gleich-
zusetzen. Aber heute wirken hiiben wie
dritben des Altersgrabens die gegenseiti-
gen Beunruhigungen tief, weil die Mitwelt
allgemein vom Wandel tiberfordert zu sein
scheint. Wihrend Sozialbkonomen von ei-
ner ,Altenlast' reden, die nicht nur den

Gemeinsinn der rarer werdenden Berufs-
einsteiger iberfordern dirfte, vermitteln
die Medien mit ihrer Vermarktung von
Vandalismus, Kriminalitit oder Unlust
unter Jugendlichen den Eindruck, von
dieser Seite drohe das Chaos.

Ausblick

Die Erwachsenen leben im Alltag von und
mit ihrer Beschiftigung, ertriglich gehal-
ten durch Gewohnheit, Freizeit oder

den Jugendlichen eigene Neugier auf
Neues aus den Irritationen und Apathien
der Gegenwart heraus? Die Epoche hat
wahrlich dringendere Schwierigkeiten zu
16sen als puerile Verstocktheiten. Etwa der
Deutsche Herbst wirkt im Riickblick wie
eine verfehlte, da ebenso absurde wie fun-
damentalistische Trotzreaktion gegen die
Moderne. Sie war mit EU und "medialer
Erreichbarkeit" (Luhmann) auch hierzu-
lande angekommen, wenn auch verspitet.

® Liebe Leser,
° . . .
o Ihre Meinung interessiert uns!

® Mit Thren Impulsen wollen wir die "GenerationenGerechtigkeit!" weiter verbessern.

:Bitte schreiben Sie uns an:

GG! - Redaktion
Postfach 5115

D-61422 Oberursel

Tel. +49-6171-982367
Fax +49-6171-952566
E-Mail: kontakt@stzg.de

:Bitte nennen Sie uns auch Leser aus Threm Bekanntenkreis, denen wir eine Ausgabe
e kostenlos zur Probe zusenden kénnen. Wenn Sie selbst inzwischen eine Ausgabe
:kostenlos erhalten haben, so bitten wir um Verstindnis dafiir, dass wir Thnen keine
e weiteren Probe-Ausgaben mehr zusenden. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie
:nun unsere Zeitschrift fiir 25 Euro im Jahr abonnieren (siche letzte Seite).

00 0000000000000000000000000000000000000000

Konsum. Die Jugendlichen hegen noch
Erwartungen und Trdume. Diese kénnen
nicht nur im Reifungsprozess selbst, son-
dern auch im Lauf der Zeiten erheblich
vatiieren, je nachdem, was die Epochen-
moden anbieten.

So huldigten die 1968er dem Selbstwert,
verweigerten jedoch ihr Engagement fur
eine als eindimensional empfundene
Marktverfassung, die lauter Rollenzwinge
mit sich brachte. Die Realitit, der man mit
Demonstrationen Paroli bot, blieb am
Ende - nicht zuletzt wegen der starren
Abwehrhaltung - den tblichen Gewinn-
oder Machtmotiven iibetlassen. Der ange-
sagte lange Marsch durch die Institutionen
schaffte es immerhin, die Bestinde im
Lande zu entriimpeln. Aber um den Preis,
dass man das Kind mit dem Bade aus-
schiittete und vor lauter Libertinage eine
Entbirgerlichung auf den Weg brachte.
Sie missachtete so genannte Sekundir-
tugenden und fihrte damit zur Sffentli-
chen wie privaten Verwahrlosung. Das hat
auch nicht gerade zur Durchsetzung auf-
geklarter Verhiltnisse beigetragen, wie wir
heute wissen.

Diese Missstinde, die nicht zuletzt die
Generation Praktikum auszubaden hat,
machen nicht gerade Mut. Von Ent-
tduschung und Distanz ist mehr zu ver-
spiiren als von Innovation und Armelauf-
krempeln. Oder kommt alles ganz anders?
Hilft - wie schon nach der Trimmerzeit
zu Ende des 2. Weltkrieges - vielleicht die
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Aufbruch

Die Bilder, die sich eine Gesellschaft von
der Jugend macht, sind ein Gemisch aus
Erwartungen, Vorwirfen und Einzel-
eindriicken. Sie sagen mehr tber die
Erwachsenenwelt aus als tiber die Nach-
kommen. Protest der Heranwachsenden
irritiert dabei ebenso wie Reserviertheit
gegeniiber dem Gemeinwesen. Schon fri-
her sah sich in aufwendigen Erhebungen
die "Generation der Unbefangenen"
bedugt, wie Viggo Graf Bluecher es for-
mulierte. Handelt es sich bei der Institu-
tionenferne um Gleichgiltigkeit? Oder ist
Abneigung gegen die Verhiltnisse im
Spiel? Bei allem Vermessungsaufwand
entzieht sich Jugend der Vorhersagbarkeit.
Wihrend etwa in der Soziologie lange
Jahre von Rickzug - als der zentralen
Jugendfrage - die Rede wat, widetlegte die
intellektuelle
Spitze jener Generation alle Theorien und

Studentenbewegung als

Umfrageergebnisse.

Das ist lange her. Gegen Klimaverschlech-
terungen oder Standortplagen helfen
Proteste wenig. Die Mitwelt wird nicht
durch Nostalgie oder Widerstand verin-
dert. Es ist vielleicht keine neue "skepti-
sche Generation" (Schelsky), aber die
Generation Praktikum blickt erheblich
nichterner als die 1968er oder auch die
1989er um sich. Doch erneut sicht sich
eine "Verbraucherhaltung gegeniiber der
Politik" (Schelsky) moniert. Man wiinscht
mehr Engagement, jedenfalls, solange es



zur Wohlfahrt der Verhiltnisse eingesetzt
wird, nicht aber gegen das ,Establish-
ment', wie das zu Zeiten der '68er hiel3.
Schon die 1989%er empfanden im Riick-
blick die APO-Erregung aufgesetzt. Sie
lebten in einer durch die Studenten-
bewegung liberalisierten Umwelt und
konnte die Frontstellungen von damals
nicht nachvollziechen. Vielleicht sind sie -
verstindlicherweise - ebenso wie die Ge-
neration Praktikum neidisch auf die
Chancen in Beruf und persénlicher
Lebensperspektive, die sich in der Spit-
phase des Wirtschaftswunders noch gebo-
ten haben.

Es sei doch nicht notwendig, "ein System
zu zerstoren, um es zu heilen", appellierte
die Frankfurter Allgemeine Zeitung (28. 6.
1968: 1) an den seinerzeitigen kritischen
Elan. Der machte sich hemmungslos Luft,
doch wie wir mittlerweile wissen, seinet-
seits als Geschobener des Wertewandels
als Folge des "Fahrstuhleffektes" (Beck).
Die westliche Hemisphire hatte es - von
Berkeley bis Tokio - seither allgemein mit
einer Modernisierung des Lebensgefihls

ihre Eltern, das zur Ichstirkung nétige
Quantum an biographischer Sicherheit zu
finden.

Vom drohenden "Verlust der Geborgen-
heit" hat Vance Packard schon 1968
gesprochen. Wihrend die Alteren zu allen
Zeiten meinen, die Jugend werde - vor

"Der grofite Fehler, den die Jugend von heute hat, ist der, dass man

nicht mehr zu ihr gehort."
/ Salvador Dali /

zu tun. Das verlich den neuen Leitthemen
einen ebenso transbiographischen wie
postmaterialistischen Charakter. Es ging
um Selbstverwirklichung mitsamt den
dazu gehorigen Tendenzen zur Ent-
formalisierung, nicht zuletzt auch des
politischen Lebens.

Kehre

Inzwischen hat sich der ,Fahrstuhleffekt'
umgekehrt: Die materielle Ausstattung
und damit die biographischen Chancen
sind schlechter geworden. Zwar haben
sich die mentalen Trends weiter ausge-
prigt, die damals hervortraten. Mehr
Genuss, mehr Freizeit, mehr Freude! Der
Dienstgedanke hat an Stellenwert verlo-
ren, die Bilanzierung individueller Gliicks-
mengen widerspricht dem Gruppensinn.
So zihlen Kinder zu einer aussterbenden
Spezies, die Generation Praktikum ist im
Vergleich zu ihren Vorgingerinnen arg
geschrumpft und kann sich eigene Kinder
kaum leisten.

Die wachsende Scheidungsrate, eine ent-
sprechende Zunahme von Single-Haus-
halten, die Ersetzung von Erzichung
durch Medienkonsum, die Unmdglichkeit
abgesteckter Lebensliufe, all das wilzt
unetledigte Probleme der Postmoderne
auf die nachwachsenden Generationen als
deren Risiko ab. Sie haben es schwerer als

allem isthetisch, aber letzthin auch als
Arbeitskraft - Gberschitzt, reagiert diese
irritiert auf den verzégerten Einstieg in
eine Berufsbiographie, die sie sich ange-
sichts des Dauerwandels auf dem Arbeits-
markt Uberdies zusammenstickeln lassen
muss. Problemlésungen sind dringend
gefragt, doch es geschicht wenig, vor
allem nichts, was den Sonntagsreden der
Parteien entsprechen wiirde.

Die Reaktionsmuster sind bekannt.
Wieder einmal ist von einer "Motiva-
tionskrise" die Rede. Man erinnert sich,
vom "neuen Sozialisationstyp" einer
wenig durchsetzungsfihigen Jugend war
in den 1980ern bei Thomas Ziehe zu
lesen. Spiter wurden die Postponers dis-
kutiert, die kaum aus ihrem ,Hotel Mama'
zu verscheuchen sind. Mit Robert Bly
sieht sich in den spiten 1990ern dann eine
Gesellschaft ausgemalt, die das Er-
wachsenwerden verweigert. Eine allgemei-
ne Infantilisierung gibt den Ton an, weil
man in der SpaBlgesellschaft konsequenz-
los glicklich sein méchte. Verantwortung
sei viel zu muhsam. fur das Pflicht-
verstindnis gebe es auch kaum mehr Vor-
bilder, schon gar nicht in den Vitern, die
entweder ausgeschieden (worden) sind
oder ihrerseits nicht erwachsen werden
mochten.
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Wie weiter?

Kulturpessimismus? Vielleicht, aber er
kommt viel weniger aufgeregt daher als
zwischen Rhein und Oder sprichwértlich.
"Du hast keine Chance, aber nutze siel",
lautete der Titel eines Bestsellers tiber eine
Jugend, die Miihe hat, ihr Brot zu verdie-
nen, um erwachsen zu werden zu kénnen.
Seither hat sich die Lage verschlechtert,
Wirtschaftsaufschwinge bleiben héchst
temporir. Insofern prallt die mit den
'68ern anhebende Karriere des Glicks-
verlangens auf die Verminderung der
Chance, die vielfiltigen Bedurfnisse auch
befriedigen zu kénnen.

Vielleicht verstindlich, dass die Gene-
ration Praktikum wenig Lust hat, den
frohlichen Zaungast etablierter Verhalt-
nisse zu spielen. Immerhin wurschtelt sie
sich pragmatisch durch, nicht zuletzt mit
Hilfe von Praktika, oder sie geht gleich ins
Ausland. Sie ist es daher nicht, die die
Jugendforschung beunruhigt, sehr wohl
aber wachsende Anteile ihrer Jahrginge,
die den Ausstieg in Verweigerung (Hartz
1V), Laisser-faire oder Vandalismus tiben.
Generationenwechsel - das ewige Prob-
lem. Nie kann man es der Offentlichkeit
recht machen. Wenn jeder zweite Jugend-
liche nach ,der starken Hand' ruft, gilt das
als autoritir. Wenn 49 Prozent ihre Frei-
zeit vor dem Computer verbringen, klagt
man tber Finseitigkeit. AuBern sich nur-
mehr 35 Prozent zuversichtlich iber ihre
Lebenschancen, wirkt das zu pessimi-
stisch. Alt und grau beisst sich offenbar
wie eh und je mit jung und bunt.

Sind Zukunftsbesorgnis und Politikscheu
als Grundhaltungen junger Menschen, die
sich Erhebungen (A. Fischer u. a. (Hg):
Jugend 2000, 2 Bde, Opladen: Leske +
Budrich 2000) entnehmen lassen, womég-
lich angemessen fiir ihre Lebenssituation?
Problemgerecht und doch folgenlos, weil
wir seit Piaget wissen, dass um die



Akkomodation niemand herumkommt?
Weder bei der Beriicksichtigung der
Arbeitsmarktchancen noch mit Blick auf
die Innovationsfihigkeit der Politik ldsst
sich die Generation Praktikum von
Illusionen hinreilen. Ist das zu tadeln?
Der Tagespolitik kann niemand nachsa-
gen, die Belange der Nachwachsenden
anzugehen, trotz der
Debatte iiber Krippenplitze, die von der
Furcht vor dem Atrbeitskrifte- und damit
Steu-erzahlermangel zeugt, nicht aber von

entschlossen

neuer Jugendfreundlichkeit im Lande.
Man mag der Generation Praktikum ihre
Naivitat vorhalten, Aufmerksamkeit zu

erwarten, ohne Krach gemacht zu haben.
Man sei eben nicht durchsetzungsfihig, so
lautet die selbstgerechte Reaktion der
Parteien. Soll der Politikkliingel sich doch
eine neue Jugend wihlen! Verstindigungs-
schwierigkeiten lassen sich indes nicht nur
zwischen den Eliten und der nach Zu-
kunft und Sinn suchenden Jugend feststel-
len. Sie weisen vielmehr daraufhin, dass
die Generation Praktikum auf Aporien
einer Postmoderne reagiert, die grund-
sitzlich nach Klirung rufen.

Prof. Dr. Sven
Papcke, geb. 1939 in
Hamburg, Studium
der Geschichte und
Soziologie in Ham-
burg und London,
war von 1968 an wis-
senschaftlicher Assis-
tent an der Ruht-
Universitit Bochum, 1973 Assistenz-
professor an der FU Betlin und ist seit
1974 Professor fiir Soziologie an der
Universitit Munster. Lebt seit seiner
Emeritierung 2005 in Betlin.

Demografischer Wandel und Einstellungen der idlteren Generation
zu Offentlichen Transferleistungen - das Entstehen einer neuen poli-

tischen Generation?
von Harald Wilkoszewski

bstract: Im Zeichen der beginnenden
und noch zu erwartenden demografi-
schen Veranderungen in Deutschland

riicken in  jingster Zeit in Politik  wie
Wissenschaft Fragen zur gerechten 1 erteilung
von  dffentlichen  Transfers
Generationen verstarkt in den 1 ordergrund.
Dabei ist zu  beobachten, dass die dltere
Generation immer dfter eher als Kostenverur-
sacher angesehen wird und  deshalb  anf
Transferleistungen ugunsten der Jiingeren ver-
zichten soll. Hier stellt sich die Frage, inwieweit
dementsprechende PolitikmafSnahmen angesichts
des Altersstrukturmwandels sowie einer potentiel]
besser organisierten Interessenreprdsentation der
Alteren innerbalb des politischen  Systems
gukiinftig umsetzbar bleiben. Basierend anf Karl
Mannheims Konzgept der politischen Generation
wird in diesem Aufsatz, ein analytischer Rabmen
vorgeschlagen, der es erlaunben soll, diese Frage
addqunat zu untersuchen.

gwischen  den

Intergenerationelle Transfers

Intergenerationelle Transfers ibertragen
Giter (Geld, Zeit, Bildung) von Mit-
gliedern einer Generation an die Mitglie-
der einer anderen. Diese Transfers kann
man in zwei Kategorien aufteilen: Leis-
tungen der 6ffentlichen Hand einerseits,
bei denen der Staat umverteilt, beispiels-
weise iber Steuern und Sozialleistungen
zwischen den Generationen, sowie Trans-
fers innerhalb der Familie andererseits,
z.B. wenn ein GroBvater das Studium sei-
ner Enkelin finanziert oder eine Tochter
ihre kranke Mutter pflegt. Die beiden
letztgenannten Beispiele zeigen eine wei-

tere Dimension intergenerationeller

Transfers auf: sie koénnen sowohl auf-
wirts, d.h. von der jungen zur alten Gene-
ration gerichtet sein, als auch in die umge-
kehrte Richtung - abwirts - verlaufen.
Uber Jahrhunderte flossen die Netto-
transfers (sowohl die frihen Formen
staatlicher Leistungen als auch jene im pri-
vaten Bereich) abwirts: Allgemein inve-
stierte die Generation der Eltern und
GroBeltern meht in ihre Nachkommen,
als sie selbst dann von diesen im Alter
zurtick bekam.!

Das Ausmal} Offentlicher wie privater
Transfers zwischen den Generationen ist
enorm, und beide sichern einen grofen
Anteil der Wohlfahrt in allen Gesell-
schaften. Jede junge Generation ist auf die
Ressourcen angewiesen, die die jeweils
dltere Generation fiur Gesundheit, Aus-

dieses Verhiltnis zwischen den Generati-
onen grundlegend. Dies gilt insbesondere
fur die Transfers der offentlichen Hand:
steigende Lebenserwartung und niedrige
Geburtenraten setzen die sozialen Siche-
rungssysteme in allen westeuropdischen
Lindern zunehmend unter Druck. So
muss beispielsweise eine immer grofere
Geldsumme fiir Altere - etwa in Form von
Renten - aufgebracht werden, da der
Bevolkerungsanteil der Senioren stetig
zunimmt. Fur Deutschland wird erwartet,
dass dieser bei den tiber 60-jahrigen von
27,2 Prozent im Jahr 2000 auf 49,2
Prozent im Jahr 2050 steigt.? Da die
Anzahl der Personen im erwerbsfihigen
Alter abnimmt, nimmt die finanzielle
Belastung jedes einzelnen dieser Gruppe
dementsprechend zu. Auch die Staats-

"Der Politiker denkt an die niachsten Wahlen, der Staatsmann an die

nachste Generation"

/ William Gladstone /

bildung und Lebensunterhalt zur Ver-
figung stellen. In heutigen Gesellschaf-
ten, hingt das Wohlergehen der Alteren
zudem stark von sozialen Sicherungs-
systemen ab, die Gesundheitsversorgung
und Einkommen garantieren.?

Die Auswirkungen des
Demografischen Wandels auf das
Generationenverhiltnis

Der Demografische Wandel verdndert
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haushalte kénnten sich langfristig weite-
ren Steigerungen ihrer Haushaltsdefizite
gegeniiber sehen, da Regierungen nicht
einfach alle Kosten sofort auf die jungen
Steuerzahler Ubertragen kénnen.

Samuel Preston wies auf dieses Thema
schon im Jahre 1984 hin. Er beobachtete,
dass in den USA héhere Sozialleistungen
fiir die Alteren dutrch Kirzungen der
Transfers fur Kinder und Jugendliche
finanziert wurden.# Die jingste OECD-



Studie Gber Bildungssysteme stitzt diese
Beobachtung  zumindest auch  fur
Deutschland. Die Ausgaben fiir Bildung
nehmen im deutschen Staatshaushalt kon-
tinuietlich ab, wihrend die Rentenkosten
f6rmlich explodieren.’

Zusitzlich zu der oben beschriebenen
Sachlage, zeigen sich zudem Wechsel-
wirkungen zwischen offentlichen Leis-
tungen und innerfamilidren Transfers. So
gingen zum Beispiel in Deutschland die
intergenerationellen Transfers, durch das
bismarcksche System der sozialen Siche-
rung, immer mehr in den staatlichen

Verantwortungsbereich tiber. Dies fithrte
konsequenterweise dazu, dass die Men-
schen nun weniger stark auf familidre
Leistungen angewiesen waren.

Vor dem Hintergrund der beginnenden
demografischen Verinderungen, missen
die Sozialsysteme grundlegend reformiert
werden; aber der Spielraum fiir Reformen
kénnte nur gering sein. Sozialleistungen
an dltere Menschen werden bis zu einem
gewissen Grad noch stirker als bisher
gekiirzt werden mussen (z.B. durch eine
deutliche Anhebung des Renteneintritts-
alters). Ob die Alteren bereit sein werden
diese Einschnitte zu akzeptieren, bezie-
hungsweise einer Erhéhung der Leis-
tungen an die junge Generation zuzustim-
men, hingt zu einem groflen Teil von
ihren politischen und sozialen Einstel-
lungen ab. Sind die Alteren altruistisch
genug, um zur Entlastung der Jungen auf
eigene Transferleistungen teilweise zu ver-
zichten? Oder richten sie ihren Blick viel-
mehr auf die eigene Situation und zichen
es vor, eigene Transfers zu sichern oder
gar zu mehren? Sind diese Einstellungen

tatsichlich vom Alter oder eher der
Zugehorigkeit zu einer bestimmen Gene-
ration abhingig? Welche Rolle spielen
dabei Faktoren wie der soziobkonomische
Status oder die Anzahl der Kinder? Mit
ziemlicher Sicherheit hat die Tatsache, ob
eine Person Kinder hat oder nicht, einen
erheblichen Einfluss auf ihre Bereitschaft,
Zahlungen an die junge Generation zu
akzeptieren.

Da die Gruppe der Wahlberechtigten
noch schneller altert als die Gesamt-
bevolkerung - in Deutschland ist der
Medianwihler heute 47 Jahre alt und im

Jahr 2030 voraussichtlich 546 - und die
Wahlbeteiligung in den dlteren Wihler-
gruppen erfahrungsgemill héher liegt als
bei den Jungwihlern, stellt sich die Frage,
ob fir politischen Entscheidungstriger
nur noch ein kleines Zeitfenster zur
Durchsetzung notwendiger Reformen
verbleibt. Ein weiterer Hemmschuh fur
Reformen konnte auch eine stirkere
Interessenformierung der Alteren im poli-
tischen System darstellen.” Anfang 2005
sprachen sich knapp zwei Millionen
Deutsche - also eine im Verhiltnis zur
Gesamtbevolkerung relativ geringe Zahl -
entschieden gegen die sogenannten
Hartz-Reformen aus. Dennoch zwang
diese Gruppe die Regierung durch anhal-
tende Proteste letztendlich einige Punkte
der Reform zu dndern. Dies konnte sich
in der Zukunft leicht wiederholen, wenn
es um die Umsetzung von Reformen bei
der Alterssicherung oder anderen Sozial-
leistungen geht. In jedem Fall hingt der
Handlungsspielraum fiir Reformen der
offentlichen Transferleistungen davon ab,
ob die dltere Generation in der Lage ist
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ihren Interessen politisch Nachdruck zu
verleihen.

Die wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit intergenera-
tionellen Transfers

Wissenschaftlich wurde der Zusammen-
hang zwischen intergenerationellen Trans-
fers und demogtrafischen Verinderungen
hauptsichlich von Okonomen bearbeitet,
sie versuchen, das AusmaBl und die
Richtung der Transfers zwischen den
Generationen zu ermitteln. Soziologen
beziehungsweise Psychologen beschifti-
gen sich dagegen eher mit den zugrunde
liegenden Motiven und Einstellungen,
wobei hier ein klarer Schwerpunkt auf
familidre Transfers gelegt wird.

Eine grundlegende analytische Verbin-
dung zwischen Offentlichen Transfer-
leistungen, zugrunde liegenden Einstel-
lungen und etwaige Verdnderungen durch
den Demografischen Wandel sowie der
Interessenorganisation Alterer hat es bis-
her nicht gegeben. Hier wire es sinnvoll,
das Forschungsfeld um eine politikwissen-
schaftliche Dimension zu erweitern: Die
zentrale Frage dabei wire, in wie weit die
steigende Anzahl dlterer Menschen - im
Zusammenspiel mit deren moglicherweise
cinheitlichen Einstellungen zu o6ffentli-
chen Transfers - den Handlungsspielraum
fiir notwendige sozialpolitische Reformen
einschrinkt. Eine Analyse dieser Frage
bietet die Chance, zu einem besseren wis-
senschaftlichen Verstindnis von Transfer-
leistungen zu gelangen, da politische und
gesellschaftliche Interessen verschiedener
Akteure im modernen Wohlfahrtsstaat in
erster Line von den Rechten und Pflichten
abhingen, die ihnen entsprechend ihrem
Lebensalter zugeschrieben werden. Solch
ein altersbasiertes Zugangssystem zu
Leistungen spielt nur solange keine
wesentliche Rolle wie es stabil ist, d.h.
solange jede Altersgruppe genau so
behandelt wird wie ihr entsprechender
Gegenpart in der Zukunft oder in der
Vergangenheit. Allerdings stellt der
Demografische Wandel alle modernen
Wohlfahrtsstaaten vor
Herausforderungen, in deren Folge mit
deutlicher
unterschiedlichen Altersgruppen zu rech-
nen ist. Dies konnte letztlich zur Ableh-
nung von notwendigen politischen Refor-
men durch die benachteiligte Altersgrup-
pe fihren.

In Deutschland gibt es seit einiger Zeit
einen deutlichen Politikwechsel in dieser
Hinischt: Es wird nicht nur die Férderung
der jingeren Generation und der Familie

entscheidende

Ungleichbehandlung  von

im speziellen als normative Grundlage fiir
konkrete sozialpolitische Gesetzesvorha-



ben herangezogen (siche z.B. das jlingst
eingefiihrte Elterngeld), sondern gleich-
zeitig Kurzungen der Transferleistungen
fir die Alteren ausgeweitet (Einzahlung
der Rentner in die Krankenkassen, Ren-
tennullrunden, Rentenbesteuerung) und
zumindest vordergrindig mit den Auswit-
kungen des Demografischen Wandels
gerechtfertigt.

Angesichts des so steigenden Drucks auf
die dltere Generation ist die Frage von
besonderem Interesse, inwieweit als
Resultat weitreichender Verinderungen
im politischen (normative Schwerpunkt-
verschiebung auf die Belange der jinge-
ren Generation), sozialen (Demogra-
fischer Wandel mit dem Ergebnis einer
negativ konnotierten "Uberalterung”) und
wirtschaftlichen (weniger Transfers) Be-
reich eine neue politische Generation der
Alteren im Entstehen begriffen ist, die
innerhalb des politischen Systems ver-
mehrt versucht, eigene Interessen zu arti-
kulieren und durchzusetzen.

Karl Mannheims wegweisende Arbeit
zum "Problem der Generationen" liefert
einen wertvollen Ansatz, dieser Frage
einen geeigneten analytischen Rahmen zu
geben.!0 Dieser soll im Folgenden kurz
entworfen werden.

Mannheims Konzept der politischen
Generationen als analytischer
Rahmen

Die meisten Studien, die sich mit zugrun-
de liegenden Faktoren intergenerationeller
Transfers beschiftigen, interpretieren
diese Leistungen als Resultate privater
Kooperationen und sozialer Vertrige wel-
che durch Motive der Uneigennitzigkeit
und Effizienz gesteuert werden.® Jingere
Forschungsarbeiten  dagegen  stellen
Transfers als Ergebnis politischer Prozes-
se dar, in denen Ausmal3 und Richtung der
Leistungen die politische Macht der Alte-
ren in Relation zu anderen demografi-
schen Gruppen widerspiegeln.? In diesen
Modellen wird die Existenz sozialer
Absicherung theoretisch durch den
Konkurrenzkampf zweier Gruppen -
Jung gegen Alt - dargelegt, die beide
Druck auf die politischen Entscheidungs-
trdger ausiibben, um eigene Zugewinne bei
den Transfers auf Kosten der anderen
Gruppe zu erreichen. Folglich hingt das
endgiiltige politische Ergebnis, in diesem
Fall die intergenerationellen Leistungen,
von der GroBe der Gruppierung ab.

Hier liefert Karl Mannheims Konzept der
"politischen Generationen" das entschei-
dende Verbindungselement. Die Grund-
idee ist, dass eine Generation der Schwer-
punkt gemeinsamer Interessen sein kann
und daher das Potential hat, die Basis fur
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eine gemeinschaftlichen Mobilisierung zu
bilden: die fir eine Generation einheitli-
che Verortung innerhalb der gesellschaftli-
chen Sphire kénnte durch den Einfluss
eines historischen, politischen oder sozia-
len Umbruchereignisses in einen Gene-
rationskontext umgewandelt werden und
letztendlich Generationseinheiten heraus-
bilden, deren Mitglieder sich nicht nur
durch ein gemeinschaftliches Bewusstsein
identifizieren, sondern unter bestimmten
Umstidnden auch zu einer starken gesell-

Hiiftgelenken fiir Altere aus dem
Leistungskatalog der gesetzlichen Kran-
kenkassen. Durch einen mittlerweile brei-
ten gesellschaftlichen Diskurs tber den
Demografischen Wandel in Deutschland
und eventuelle gemeinsame Priferenzen
zum Generationenverhiltnis kénnte sich
ein gemeinschaftliches Bewusstsein der
Alteren heraus gebildet haben, welches
sich anhand der Homogenitit von politi-
Einstellungen lieBe.

Inwiefern dies den Einfluss der Alteren

schen messen

"Alte Leute sind gefdhtlich; sie haben keine Angst vor der Zukunft."

/ George Bernhard Shaw /

schaftlichen Gruppierung werden kon-
nen. Einer dieser Umstinde ist die
Identifikation der Generationsmiglieder
untereinander, welche empirisch anhand
des (politischen) Selbstorganisations-
grades der jeweiligen Generation getestet
werden kénnte. !

Obwohl es einiger Kritik ausgesetzt war,!?
fand Mannheim's Konzept im Laufe des
vergangenen Jahrzehnts wieder Einzug in
soziologische Studien tber Transfer-
leistungen.!> So weist zum Beispiel
Dunham darauf hin, dass die meisten
Forschungsarbeiten Unterschiede zwi-
schen Generationen cher im Sinne von
Gegensitzen zwischen Eltern und Kin-
dern interpretieren denn als Identifikation
mit der eigenen Altersgruppe, das sich
auch in einem generellen Misstrauen
gegentiber all jenen, die jinger oder alter
sind, ausdrickt. Inwieweit eine solche
Identifikation durch Misstrauen auch poli-
tisches Handeln auslost und bestimmit,
darin besteht laut Dunham die eigentliche
Forschungsliicke. 14

Laut Mannheim's Theorie erfolgt die
Bildung einer politischen Generation in
drei aufeinander folgenden Schritten:!5
Von (i) einer gemeinsamen sozialen Um-
gebung und Erfahrung, hin zum (i)
Bewusstsein dieser geteilten Wirklichkeit
bis hin zur (iii) Bildung eines geeinten
politischen Akteurs. Die
demografische Realitit in Deutschland,

veranderte

wie auch deren in den letzten Jahren stetig
zunehmende 6ffentliche Wahrnehmung,
wiirden in einer entsprechenden Unter-
suchung den ersten Schritt darstellen.
Insbesondere die aktuelle Generation der
Alteren scheint stirker als zuvor grund-
sitzlicher Kritik ausgesetzt zu sein. Immer
Ofter werden im 6ffentlichen Diskurs sehr
drastische Forderungen - oft von skrupel-
los wirkenden Jungpolitikern - laut, z.B.
jene nach Streichung von kinstlichen

im politischen System zu vergréBern ver-
mochte, wiirde eine Analyse der entspre-
chenden Interessengruppen beantworten.
Im Gegensatz zu einem Krieg oder einem
plotzlichen sozialen Ereignis von groBer
Bedeutung verlduft der Demografische
Wandel cher graduell und bringt zu
Beginn kaum merkliche Verinderungen
mit sich. Dies konnte als ein problemati-
schen Punkt bei der Anwendung von
Mannheims Konzept angesehen werden.
Dem sei entgegen gehalten, dass der
Ausl6ser fir die Bildung einer Generation
nicht notwendigerweise kurz und heftig
ausfallen muss, wie Pilcher am Beispiel der
Frauenbewegung argumentiert: So habe es
als Ausloser fiir die Frauenbewegung kei-
nen "Wall Street Crash" gegeben, der das
Bewusstsein der Frauen in zeitlich pri-
gnanter und klar umrissener Form beein-
flusst hitte.1® Dieselben Eigenschaften
einer langsamen, sukzessiven Verdnde-
rung von gesellschaftlichen Verhiltnissen,
treffen auch auf das Beispiel des Demo-
grafischen Wandels zu.
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Von Prekaritit, weilen Masken und Toilettenreinigern
Die franzosische Praktikantenbewegung '""Génération Précaire"

von Frauke Austermann

as Phanomen "Generation Prakti-
D/éum" hat seit einiger Zeit enropaweite

AusmafSe angenommen - genanso wie
die  Mobilisierung gegen die  Generationen-
ungerechtigkert im Bezug anf Arbeitsmarkt-
gugang und die Arbeitsbedingungen, der junge
Europder zwischen 20 und 30 heute ausgesett
sind. In Frankreich, dessen "citoyens"  dafiir
bekannt sind, dass sie eine hobe Bereitschaft
haben fiir ihre Sozial- und Arbeitsrechte anf die
Straffe zu geben, ist der Protest gegen unbezablte
Arbeitsangebote und ewige Praktifumsschleifen
wobl am ansgepréigtesten in Europa. Insbesondere
dank der newen Protestformen der Bewegung
"Génération Précaire”, die seit 2005 existiert, ist
die  Praktikantenproblematik, — welche in
Franfkreich jabriich ca. §00.000 junge Menschen
betrifft, thematisiert und politisiert worden.
"Génération Précaire”" protestiert aber nicht nur.
Die Organisation hat anch konkrete Anderungs-
vorschldge ausgearbeitet und kdmpft anf franzo-
sischer sowie enropdischer Ebene, dass diese
Vorschlige gesetzlich realisiert werden. In folgen-
dem Artikel wird die Situation der "stages”
(=Praktika) in Frankreich beschrieben; sodann
wird anf die Formierung und Organisation,
sowie die Protestform und bisherigen Erfolge von
"Génération  Précaire"  eingegangen.  In
Ankniipfung an die Debatte um die 89er, in der
erstmalig die Perspektive anf prekare Beschaf-
tigungsformen fiir Studienabsolventen thematisiert
wurde, soll der Artikel die aktuelle Debatte in
Franfkreich naber belenchten.

Praktika in Frankreich - Eine kurze
Bestandsaufnahme

Eine kurze Internetrecherche geniigt um
festzustellen, wie es um die Konditionen
fir junge Franzosen steht, den nationalen
Arbeitsmarkt zu penetrieren: In jedem
beliebigen Online-Stellenmarkt oder auf
den Karriere-Seiten fast aller Unter-
nehmen findet man das Wort "stage" en

masse. Angesichts der Tatsache, dass
namhafte Unternechmen weitaus mehr
Praktikantenstellen anbieten als normale
Arbeitsplitze, erscheint die Diskussion
um den Contrat Premier Embauche
(CPE) des Jahres 2005/2006 geradezu
lacherlich - wen kiimmert die Tatsache,
dass Arbeitnehmer unter 26 Jahren ledig-
lich Stellen bekommen soll, die einem
extrem gelockerten Kindigungsschutz
unterlidgen hitten? Man hitte zumindest
eine regulire Stelle! Man wire zumindest
kein kleiner, schlecht oder gar unbezahlter
stagiaire, der kopieren, koffeinhaltige
Getrinke zubereiten oder sogar das Klo
putzen darf, anstatt erste Arbeitser-
fahrung nach Beendigung der (Hoch)-
schulausbildung zu sammeln.

tits-)abschluss zu tun hat. Er darf dann
sogar gerne 50, 60 oder mehr Stunden pro
Woche in der Firma verweilen um die ihm
anvertrauten Projekte mehr als hundert-
prozentig korrekt durchzufithren, sodass
sein Chef ihm zu Recht ein lupenreines
Praktikantenzeugnis ausstellt, und ihn
vielleicht (!) nach sechs, sieben oder acht
Monaten (eine gesetzliche Obergrenze fir
die Dauer cines Praktikums gibt es nicht)
sogar wirklich einstellt. Dieser Traum
bleibt aber fur die meisten Erst-Prak-
tikanten fast ausnahmslos unerfillt. In
den meisten Fillen muss man schon zwei,
drei oder mehr Praktika vorweisen um
tberhaupt einer festen, wenn auch tempo-
riren Stelle wiirdig zu werden.

Handelt es sich bei dieser zynischen Be-

“Man kann nicht in die Zukunft schauen, aber man kann den Grund

fir etwas Zukunftiges legen - denn Zukunft kann man bauen.”
/ Antoine de Saint-Exupéry /

Leider scheint diese unterste Sprosse der
Karriereleiter immer weniger dbersprun-
gen werden zu kénnen. Es wird immer
schwieriger Fuf3 zu fassen in einem fran-
z6sischen Unternehmen - und dies gilt
simtliche Branchen.
Dachte man zunichst, es seien "nur"
Medienberufe oder Jobs im kulturellen
Sektor betroffen,
Beispiel grofle Bankkonzerne immer mehr

mittlerweile fur

stellen auch zum

Praktikanten ein anstatt "echte" Stellen
auszuschreiben.!

Zugegebenermaflen steht dabei nicht
immer nur Akten sortieren oder Kaffee
kochen auf dem Lehrplan. In vielen
Fillen darf der Praktikant durchaus
"echte" Arbeit verrichten, die tatsiachlich
etwas mit seinem eigentlichen (Universi-
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schreibung lediglich um Einzelfille oder
ist doch das gros der franzosischen
Praktikanten betroffen? Genauso wie in
Deutschland, gibt es in Frankreich bisher
wenig statistisches Material. Einige Zahlen
sind jedoch verfiigbar und sprechen fir
sich:

@® 50 Prozent der Hochschulabsolventen
haben wihrend und nach ihrem Studium
mindestens drei Praktika absolviert.2

@ Lcdiglich 8 Prozent bekommen nach
Beendigung eines Praktikums eine reguli-

re Stelle im Unternehmen angeboten.?

@ Studiert man Stellenangebote bei ent-



sprechenden Bérsen, so wird deutlich,
dass es sich, je nach Branche, zwischen 66
Prozent und 80 Prozent der Angebote um
Praktika handelt.*

@ So offerierte der Bankkonzern Société
Générale im Jahr 2006 5.000 Praktikan-
tenstellen (mindestens sechs Monate
lang), aber nur 1.400 regulire Stellen.>

@® Das Konkurrenzunternehmen Crédit
Agricole warb 2.500 Langzeit-Prakti-
kanten an, was ca. 15 Mal mehr ist als die
Anzahl der Absolventen, die Crédit
Agticole fest einstellte.6

@ Air France hat in den letzten funf
Jahren die Anzahl der rekrutierten Prakti-
kanten um 120 Prozent erhoht; die
Elektrizitits- und Gasgesellschaft EDF-
GDF sogar um 240 Prozent wihrend des-
selben Zeitraums.”

@®  Wirtschaftsprofessor
Chevalier der Universitit Paris-Dauphine
schitzt, dass jedes Jahr mindestens 60.000
Stellen durch Praktikanten ersetzt wer-
den.8

Jean-Marie

Diesen Zahlen zufolge kann man also
offensichtlich behaupten, dass die oben
beschriebene Lage von Praktikanten in
Frankreich in den letzten Jahren zum
Massenphinomen geworden ist.

Die Hauptgrinde, kénnen grob skizziert
werden: Auch Frankreich leidet wie
Deutschland an einer konstant hohen At-
beitslosenquote, die im letzten Jahr zwar
gefallen ist”, jedoch tber die letzten Jahre
hinweg um 10 Prozent lag, Weit mehr als
doppelt so hoch liegt die Jugendarbeits-
losigkeit.10 Die Konkurrenz auf dem
Arbeitsmarkt ist also fiir junge Menschen
besonders groB. Fir Hochschulabsol-
venten sind die Chancen sicher gréBier als

"Wird die Jugend von den Alteren betrogen?"

Illustration A. Richard Allen

fir junge Menschen mit niedrigerem
Bildungsniveau. Nichtsdestotrotz ist ein
Universititsdiplom auch in Frankreich
keine Garantie gegen die Arbeitslosigkeit,
was die Massenproteste der Studenten
gegen den CPE im Jahr 2005 gezeigt
haben.

Um konkurrenzfihig zu bleiben auf dem
Arbeitsmarkt ist auch in Frankreich die
Tendenz hoch, seinen Lebenslauf schon
wihrend des Studiums mit Praxiser-
fahrung in Form von Praktikantenzeug-
nissen zu schmiicken. Personaler sind sich
dieser Tendenz bewusst und wissen eben-
so, dass es sich um sehr gut ausgebildete,
junge Arbeitskrifte handelt. Wenn diese
auch noch bereit sind, freiwillig und
schlecht oder gar nicht bezahlt zu arbei-
ten, so ist dies eine sehr willkommene

stellten fuhrt zB. auch zu Wett-
bewerbsverzerrung. In so manchem fran-
z6sischen Unternehmen arbeiten mittler-
weile mehr Praktikanten als Festange-
stellte. Vor allem kann man jedoch von
einer Generationenungerechtigkeit auf
dem franzosischen Arbeitsmarkt spre-
chen.

Aber die Franzosen sind doch immer sehr
eifrig ihre Sozialrechte einzufordern, wird
der eine oder andere Leser nun bemerken.
Wehren sich junge Franzosen denn nicht
mehr gegen eine solche Ungerechtigkeit?

Génération Précaire - Griindung und
Organisation des Kollektivs

Es war an einem Augusttag im Jahr 2005,
als Cathy,!2 33 Jahre alt, doppel-diplomiert
an franzosischen und britischen Uni-

“Wir werden nicht durch die Erinnerung an unsere Vergangenheit

weise, sondern durch die Verantwortung fir unsere Zukunft.”

/ Geotge Bernard Shaw /

Mboglichkeit Personalkosten einzusparen.
So bieten immer mehr Unternehmen im-
mer mehr Praktika an Stelle von reguliren
Arbeitsplitzen und rekrutieren dabei nicht
nur Studenten, sondern immer mehr
Diplomierte.
Sicher gibt es nicht nur schwatrze Schafe,
sondern auch eine Menge Unternehmen,
die faire Praktika anbieten und so jungen
Franzosen tatsichlich eine gute Mog-
lichkeit bieten, erste Arbeitserfahrung zu
sammeln und im Anschluss sogar iber-
nommen werden. Abarten von Praktika
gibt es aber immer mehr. Dies sind solche,
bei denen aber der Hochschulabschluss
vorausgesetzt wird, die mindestens sechs
Monate dauern, beinah oder komplett
unbezahlt sind, bei denen Arbeitser-
fahrung Einstellungsbedingung ist, die
regulire Stellen ersetzen, bei
denen man nicht hinterher
tibernommen etc.!!
Durch diese Explosion des
Phinomens Praktikum in
den letzten Jahren, wird jun-
gen Franzosen die Méglich-
keit genommen, eine eigene
Existenz aufzubauen, sodass
einige mit Ende 20 oder
sogar Anfang 30 noch
immer abhingig sind von
der finanziellen Unterstit-
zung der Eltern oder des
Staats. Die Konsequenzen
sind aber nicht nur sozialer
Natur. Der exzessive Ge-
brauch von Praktikanten an
Stelle von reguliren Ange-
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versititen und gerade ihr achtes Prak-
tikum absolvierend, endgiltig genug vom
ithrem Dasein als Stagiaire hatte. Im World
Wide Web rief sie - wie es sich nach franz-
Osischer Manier gehort - zum Praktikant-
enstreik auf. Binnen kiirzester Zeit bekam
Cathy hunderte Antworten und Reak-
tionen zu ihrem Appel von Praktikanten
aus ganz Frankreich. Das Kollektiv
"Génération Précaire" wurde gegrindet.
Hauptsichlich aktiv in der Hauptstadt
Paris, aber auch mit Ablegern u.a. in Lyon
oder Toulouse, kimpfen die Aktivisten
von Génération Précaire seither flir eine
klare Definition des gesetzlichen Status
fiir Praktikanten und fiir die entsprechen-
den Rechte. Laut der Forderungen des
Kollektivs soll ein Mindestlohn fur
Praktikanten gesetzlich festgelegt werden
(ca. 600 EUR, d.h. die Hilfte des gesetzli-
chen Mindestlohns "SMIC"), eine Maxi-
maldauer fur Praktika von drei Monaten,
sowie Mechanismen, die verhindern, dass
Praktika regulire Beschiftigung ersetzen.
(z.B. eine Quote an Praktikanten in Re-
lation zur Gesamtmitarbeiterzahl).13

Die Forderungen sind ambitioniert und
gleichen denen, die derzeit in Deutschland
in der Diskussion sind, seit der Petition an
den Bundestag, eingereicht durch den
Deutschen Gewerkschaftsbund!4. Was
hingegen die Art der Diskussionsfithrung
in Frankreich angeht, die insbesondere sti-
muliert wird durch die Protestformen von
Génération Précaires, kann der Beob-
achter gro3e Unterschiede feststellen.
Zunichst einmal ist es erstaunlich, dass
die Praktikantendiskussion und -kampa-



gne, die in Frankreich vor anderthalb
Jahren spontan durch eine individuelle
Betroffene initiiert wurde, noch stets
durch die Gberschaubare Gruppe von ca.
30 Génération Précaire Aktivisten weiter
gefiihrt wird - ohne jegliche gréBere Or-
ganisationen im Ricken, wie beispielswei-
se den DGB in Deutschland. Weiterhin
vereinigt das Kollektiv Vertreter jeglicher
politischer Couleur und ist keineswegs,
wie man erwarten wurde, politisch aus-
schlieBlich linkslastig. AuBerdem ist es
bemerkenswert, dass die Organisation
von Génération Précaire keinetlei festen
Strukturen unterliegt. Es gibt keinen
Vorsitzenden oder irgendeine Hierarchie.
Wer sich engagieren méchte, tut dies nach
Motivation und Verfiigbarkeit. Aktive
kommen und gehen - und doch funktio-
niert Génération Précaire so gut wie rei-
bungslos.

Lernt man die Mitglieder kennen, so ist
man sofort fasziniert vom Grad ihrer
Motivation. Es gibt nicht nur zwei, drei
Hauptaktive, die
Vorstand bilden wiirden, sondern eine
wirkliche Gruppendynamik und den
festen Willen die Situation von Prakti-
kanten zu verbessern. Auch wenn Généra-

einen inoffiziellen

tion Précaire noch stets eine Daseinsbe-
rechtigung hat, da das groBe Ziel des
gesetzlichen Statuts fiir stagiaires noch
nicht erreicht ist, kann man durchaus von
einer erfolgreichen Bewegung sprechen.
Wias sind die bisherigen Resultate? Welche
Strategie steckt dahinter?

Unternehmen vor das Arbeitsgericht
bringt. Letzteres hat Friichte getragen: Im
November 2006 hat ein franzosischer
Richter eine Pariser Unternehmerin zu
sechs Monaten Haft und einem BufBigeld
von 25.000 EUR verurteilt; diese Summe
ist gerecht unter den fiinf von ihr ausge-
nutzten Praktikanten aufgeteilt worden.!6
Weiterhin hat Génération Précaire inner-
halb kirzester Zeit nach der Griindung
des Kollektivs ein Buch veroffentlicht,!?
in dem die derzeitige stagiaire-Situation
beschrieben, angeklagt und Vorschlige
zur Anderung derselben nachzulesen sind.
Journalisten von buchstiblich allen ein-
flussreichen franzdsischen Zeitungen,
Magazinen, Radiosendern und TV-
Sendern berichten noch immer regelma-
Big von Génération Précaires Kampa-
gne.!® Mehrere TV-Dokumentationen
Kollektiv und
Kampagne ebenfalls gewidmet.1?

wurden dem seiner
Der oben genannte dritte Pfeiler, die
Europiisierung, ist schon ein halbes Jahr
nach der Grindung Teil der Strategie des
Kollektivs geworden. Man schaute iber
die eigenen Staatsgrenzen hinaus und fand
schnell heraus, dass die Arbeitsmarktlage
nicht nur fir franzésische stagiaires dister
aussah, sondern, dass die oben beschrie-
benen Konditionen durchaus dhnlich sind
fir die deutschen und belgischen Prakti-
kanten. Infolgedessen wurde ein Treffen
zwischen Génération Précaire, dem deut-

schen Verein "Fairwork" wund der

"Fir die Jugend habe ich nur drei Worte als Ratschlag: Arbeite, arbeite,

arbeite!"

/ Otto von Bismarck /

Strategie, Taktik und Organisation

Was die Strategie von Génération Précaire
angeht, kann man folgende Pfeiler isolie-
ren. Offentlichkeitsarbeit, konkrete Ge-
setzesvorschlige, FEuropiisierung und
Demonstrationen. Beziiglich des ersten
und zweiten Pfeilers bestreitet das
Kollektiv die typische PR-Strategie, den
man von jeder Organisation heutzutage
erwartet, nimlich eine ordentlich gestalte-
te und regelmiBig aktualisierte Website!®,
welche gut (in Falle von Génération
Précaire bis zu 600 Mal pro Tag) besucht
wird. Hier kann der Besucher en détail die
Forderungen der Bewegung nachlesen,
sich iber die neuesten Entwicklungen
zum Thema informieren oder testen, ob
sein eigenes Praktikum
Kategotie "abus" (Missbrauch, Ausnut-
zung) fillt. Wenn ja, kann er oder sie her-
ausfinden, wie man das entsprechende

unter die

Jugendabteilung des DGB organisiert um
- gemidll gewisser Traditionen - eine
deutsch-franzosische Achse als Ausgangs-
punkt fir europiische Integration der
Praktikantenbewegung zu bilden.

Dieses Treffen fiihrte zu einer Protest-
aktion in mehreren europiischen Stidten
(Paris, Berlin und Brussel), die am ersten
April 2006 statt fand. Auch wurde in die-
sem Zusammenhang das ecuropiische
Netzwerk "Generation P" gegriindet, eine
Art internationale Dachorganisation der
Praktikantenbewegung.20 Diesem Netz-
werk haben sich mittlerweile entsprechen-
de Organisationen aus Italien, Spanien,
und Osterreich angeschlossen. Seit Januar
2007 gehort auch die Praktikantenorg-
anisation des Furopaparlamentes dem
Netzwerk an, denn selbst innerhalb der
gesetzgebenden Institution der EU findet
man unzahlige Fille von Praktikanten-
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Ausnutzung.2! Die Lobbyatbeit von
Génération Précaire hat im November
2006 im Europaparlament begonnen und
wurde im Januar 2007 auf die Kommis-
sion ausgeweitet.??

Seither werden Politiker und andere
Entscheidungstriger nicht nur auf natio-
naler sondern auch auf supranationaler
Ebene auf die europaweite Problematik in
Sachen Generation Praktikum aufmerk-
sam gemacht - ein Erfolg fir die Bewe-
gung. Inwieweit aber auf europiischer
Ebene wirkliche Erfolge spiirbar werden
bleibt fraglich, ist Sozial- und Arbeits-
marktpolitik doch noch ein Politikfeld, in
der Autonomie der Einzelstaaten.

Zudem kann man feststellen, dass der
,spirit', mit dem die franzosischen stagiai-
res kimpfen, verglichen mit anderen euro-
péischen Lindern durchaus einzigartig ist.
Die Ausdauer ist einmalig. In Deutschland
sind es nicht wirklich die Betroffenen
selbst, die sich organisieren, auf die Strale
gehen und den Dialog mit Politikern
suchen, sondern bestenfalls der DGB.
Kiritisiert wird viel, aber der Aktionismus
bleibt in Deutschland aus. Dies hat zur
Folge, dass die Medien nur noch selten
uber die Problematik berichten und
immer skeptischer werden, ob es der Ge-
neration Praktikum in Deutschland wirk-
lich so schlecht geht?3. Wie genau sicht
nun dieser Aktionismus in det (franzosi-
schen) Praxis aus? Was lduft im Nachbar-
land bei der Praktikanten-Kampagne
anders?

Weil} maskierte stagiaires mit
Putzeimern? - Ein Flashmob live
Mittwoch, erster November 2006, 13.30,
Metro Station Garibaldi, Paris. Eine Hand
voll  junger bewaffnet mit
Putzmaterial und weile Masken tragend
steigt aus der Pariser U-Bahn im nord-

Leute,

westlichen Stadtteil St. Ouen. Passanten
schauen interessiert, amusiert oder auch
kopfschiittelnd. Die Gruppe hat ein ganz
bestimmtes Ziel im Sinn: Das Tonstudio
"Capitol Studios", welches so namhafte
Kunden, wie BMG, EMI oder Universal
hat. An der Eingangstiir des Tonstudios
werden nur zwei Aktivisten, die ihre
Masken luften,
Aufnahmerdume der Firma gelassen. Der
Rest der Truppe beginnt die Vorhalle zu
putzen. Ein weil-maskierter beginnt die

in die Buro- und

Szenerie zu filmen,2* ein anderer damit,
ein Dokument vorzulesen: "Hey Leute,
ich hab hier was Interessantes im Internet
gefunden. Einen "Praktikanten-guide"
von Capitol Studios. Ist auch wirklich
praktisch - hier ist genau aufgelistet, was
man so als Praktikant hier jeden Tag erle-
digen muss. Also: ,Der Tag eines jeden



Praktikanten, der bei Capitol Studios
arbeitet, beginnt damit, die Milleimer zu
leeren, die Toiletten zu putzen'(..)"

Bei der Gruppe handelt es sich um
Mitglieder von Génération Précaire bei
einer ihrer typischen Aktionen, die dazu
dient, die Forderungen des Kollektivs
kund zu tun und die skandalésen Arbeits-
bedingungen, der so mancher Praktikant
ausgesetzt ist, anzuklagen. Anstatt in klas-
sischer (und wenig Aufschen erregender)
franzosischer Manier auf der Strale zu
demonstrieren, organisiert das Kollektiv
so genannte "flashmobs". Dabei handelt
es sich um punktuelle, spontane Protest-
aktionen, die etwa nur 10 bis 15 Demon-
stranten involvieren.

Der Hintergrund zu oben genanntem
Beispiel ist Folgender: Ein Ex-Praktikant
von Capitol Studios schrieb in seinem
Blog tiber die Konditionen unter denen er
arbeiten musste - soweit ein Fall von vie-
len. Das Spektakulire an diesem Fall war
hingegen, dass die Personalabteilung des
Tonstudios jene miserablen Arbeitskon-
ditionen schriftlich festgehalten und in
Form eines Hefts ("Assistants' guide") an
jeden Praktikanten, der neu bei Capitol
Studios anfingt, ausgehindigt hat.25

Auf der ersten Seite jenes Hefts ist zual-
lererst eine lange Liste von Aufgaben ver-
merkt, die eher an ein Praktikum als
Reinigungskraft erinnern, als dass sie in
irgendeiner Weise mit Musikproduktion
zu tun hitten. Der Tag eines jeden Prakti-
kanten (und davon gibt es bei Capitol
Studios ca. acht - und bedeutend weniger

Zudem werden ausgewihlte Journalisten
kontaktiert, die dann direkt vor Ort
berichten. Das Kollektiv pflegt Kontakte

den anderen Aktivisten von Génération
Précaire? Im Maiarz 2006 wurde eine
Chancengleichheit"

Verordnung "zur

"Der Jugend gehort die Zukunft - aber eben erst die Zukunft."

/ Kurt Sontheimer /

zu Journalisten aller namhaften Zeitungen
(Le Monde, Figaro, Libération etc.), sowie
zu Radio- und Fernsehsendern. Diese be-
richten gerne von Génération Précaire,
versorgt das Kollektiv sie doch mit Auf-
schen erregenden Stories und spannenden
Bildern.

Wichtigstes Detail auf jenen Bildern sind
die weilen Masken. Seit der Griindung
tragen alle Aktivisten von Génération
Précaire bei jedem Flashmob eine weille
Maske. Diese hat eine ganz praktische
Funktion: Die meisten Aktivisten von
Génération Précaire sind selbst Prakti-
kanten und méchten ungern von ihrem
Chef am Tag nach einer Aktion auf
Bildern im NouvelObs, der 20 Minutes
oder in den 20.00 Uht Nachrichten von
France 2 erkannt werden. Die Konse-
quenz wire der Rausschmiss und da
Praktikanten so gut wie keine Sozialrechte
geniefen, wie z.B. Kindigungsschutz,
konnen sie mit Hilfe der Maske ihre Iden-
titdt verbergen, und somit mégliche nega-
tive Folgen ihres Protests verhindern.
Andererseits hat die weile Maske auch

“Der Unterschied zwischen einem Optimisten und einem Pessimisten

besteht heute darin, dall der Optimist glaubt, die Zukunft sei ungewil3.”
/ Edward Teller /

Festangestellte) beginnt damit, die Toi-
letten zu putzen, die Milleimer zu leeren,
die Aschenbecher zu reinigen etc.
Weiterhin wird im ,guide' versichert, dass
jeder gro3e Toningenieur einmal so ange-
fangen hitte, sprich, dass das Toiletten-
reinigen als stagiaire eine integrative
Sprosse auf der Karriereleiter sei.

Bevor die Aktivisten von Génération
Précaire dieses skandalése, ja, groteske
Personalmanagement von Capitol Studios
offentlich denunzierten, stellten sie sicher,
dass das omintse Dokument auch tat-
sichlich existiert. Im Anschluss ging es an
die Organisation des Flashmobs. Ort und
Zeit der Aktion werden immer erst sehr
kurzfristig bekannt gegeben. Das Kol-
lektiv versendet dann eine Email an die
Empfinger ihres Newsletters, und macht
eine Ankindigung auf der Webseite.

eine symbolische Bedeutung: Stagiaires
haben keinen gesetzlichen Status, sind
rechtlos, austauschbar - kurzum, sie haben
kein Gesicht in der Firma fiir die sie arbei-
ten. Praktisch gesehen, bleibt die Maske
auch einfach im Gedichtnis. Jeder Franz-
ose weill mittlerweile, worum es geht,
wenn er wieder ein Foto in seiner Tages-
zeitung entdeckt, auf dem junge Leute mit
weillen Masken zu sehen sind. Und das ist,
was Génération Précaire wecken will:
Aufmerksamkeit, offentliches Interesse
fur die Problematik, denn nur wenn die
Offentlichkeit (weiterhin) iiber Géné-
ration Précaire spricht, werden Politiker
zwangsliufig frither oder spiter handeln
mussen.

Hat diese Taktik bisher witkliche Friichte
getragen? Reagiert die franzdsische politi-
sche Kaste auf den Appell von Cathy und
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erlassen, die das Ersetzen von reguliren
Stellen durch Praktikanten verbietet.26 Die
weiteren
Précaire (Mindestverglitung, Maximal-
dauer, Stagiaires-Quote etc.) sind jedoch
noch nicht gesetzlich realisiert worden.
Erst kirzlich wurde ein Gesetzesvor-
schlag des Senators Jean-Pierre Godefroy,
der die meisten Forderungen des Kollek-
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tivs beinhaltet, abgelehnt.?”

Solche Riickschlige haben die Geduld der
Mitglieder von Génération Précaire sicher
hart auf die Probe gestellt, Cathy und Co.
haben jedoch ihre Motivation gliicklicher-
weise nicht vetloren. So waren sie auch
wihrend der Kampagne zu den Prisident-
schaftswahlen schr engagiert. Es bleibt
abzuwarten, ob der neue Prisident
Sarkozy, Gehor fiir Génération Précaire
zeigt, und sich die Konditionen fiir Prakti-
kanten verbessern.
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e ® Einwinde gegen Generationengerechtigkeit - 1. dt. - franz. Ausgabe (Jg. 6 Heft 1)

: @ Generationendialog (Jg. 6 Heft 2)

: @ Wahlrecht von Geburt an (Jg. 6 Heft 3)

e ® Erncuerbare Energien - 2. dt. - franz. Ausgabe (Jg. 6 Heft 4)

: @ "Nachhaltige Entwicklung" in Spanien - dt. / sp. Ausgabe (Jg. 7 Heft 1)
o Einzelpreis je Heft: 10 € - Abopreis: 25 € jihrlich

°

°
e - DVD iber die SRzG
°

:« Kostenlose Schriften der Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generationen :

: @ Kurzinformation (Flyer)

: @ Das Wichtigste in Kurze! (Die Selbstdarstellung der SRzG)

e ® Dic SRzG im Spiegel der Presse

: @ Resolution des Europdischen Jugendkongresses 2000 "Our Common Future -
® Realising Sustainability", Resolution des 2.Jugendkongre3 der SRzG (Politiktest-
:Ergebnisse), Resolution des 1. Jugendkongresses der SRzG (neue

® Generationenvertrige)

o ® Gesprichskultur der SRzG

: @ Stellungnahme zur Darstellung des Generationskonfliktes in den Medien

°

:Videokassette von YOIS

e @ Rally of Youth 2001 (deutsch)

< ® Rally of Youth 2001 (englisch)

® (zu bezichen bei: Videart 21, Magnus Pechel, fon: 06421-63101 o. 0177-4146743, e-

: mail videart21@web.de)
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Ich bin ein 89er,

s wat in der Zeit des Mauetfalls, als meine
Generation bemetkte: Die 68et, die immer
or uns gewesen waren, die scheinbar
immer alles richtig gemacht hatten und an denen
man sich noch nicht einmal abarbeiten konnte, ste-
hen hilflos vor der neuen Situation. Da die alten
Dichotomien tiber den Haufen geworfen wurden,
kam ihnen thr Weltbild abhanden. Den 8%r schlug
die Stunde - und sie horten die Signale. Damals,
Anfang der 9er Jahre, bereiste ich die Republik
und traf jene, die in den Startlchem standen, in
Politik, Kultur und Wittschaft, um ein Porttit der
89%er-Generation zu zeichnen. Inzwischen sind
meine Gesprichspartner von damals angekom-
men, sind Ministerprisidenten, Theater-
Intendanten, Programmdirektoren und Vor-
standsvorsitzende. Es stellt sich die Frage: Hat sich
die Republik dadurch gewandelt? Ich denke: Ja. Die
Diskurse sind unideologischer geworden, die
Hierarchien flacher, der Umgang miteinander ent-
spannter. Die gemeinsame Suche nach pragmati-
schen Losungen ist an die Stelle des Streits um die
tichtige Ideologie getreten. Wir haben erkannt, wie
die Gesellschaft von heute sich wandeln muss, um
morgen noch bestehen zu kdnnen. Alles in allem:
Wir kénnen zuftieden sein. Und: Wir werden es
noch eine ganze Weile sein kénnen. Denn wir sind
ziemlich viele. Die 89er - das sind die geburtenstar-
ken Jahrgange. Und weil wir so zahlteich sind, wer-
den wir auch, wenn wir einmal sechzig oder siebzig
sind, noch die Deutungshoheit in Feuilletons und
Vorstandsetagen haben. Wenig zu beneiden ist die
"Generation Praktikum" die nach uns kommt.
Natiidich: Es gibt Vetluste. Wann gab es zuletzt cin-
mal jemanden, mit dem man richtig streiten konn-
te? Wo keiner mehr festgefligte Positionen vertritt,
kommt die Diskussion rasch zum Etiegen. Es blei-
ben offene Fragen: Wie lassen sich Werte legjtimie-
ren, wenn nur noch der nichste Schritt auf der
Tagesordnung steht® Und: Wie sicher sind unsete
Gewissheiten, wenn es witklich einmal heil3t, den
Giirtel enger zu schnallen. Dennoch: Ich bin froh,
Teil dieser Generation zu sein. Und ein bisschen
stolz, auf das, was wir in den vergangenen 15
Jahten erreicht haben. Das datf man doch mal
sagen, oder?

Dr. Stefan Pannen, Jahr-
gang 1963, ist Produzent
und Autor von Fernseh-
filmen. Exr lebtund arbeitet
in Berlin - Prenzlauer Berg,
Email:
Stefan.Pannen(@fernseh-
buetode
wwwiernsehbuetode

ie 68er waren gegen Waffen. Reagan hat
De UdSSR in Grund und Boden gerii-

stet. SDI hat letztendlich das Wettrtisten
beendet. Wir sind das Gegenteil von unseren spar-
samen Eltern: wir konsumieren gedankenlos und
wenn Stress kommt, setzen wir uns in den Flieger.
Wir wissen, dass wir weich fallen. Wir sind die
neuen Spiel3er.
Die Banalititen des Lebens konstituieten heute das
Generationengefihl. Wer zusammen bei 99
Luftballons zum ersten Mal gekiisst hat oder der
mit dem Commodore 64 gezockt hat, gehdrt einer
Generation an, egal ob Arbeiterkind oder
Diplomatenkind.

Jonny ist Absolvent von
Schule Schloss Salem und
arbeitet als Pressesprecher
flir ein amerikanisches
Unternehmen.

® Ihre Spende fiir unsere Projekte

e Die SRzG ist eine gemeinniitzige Stiftung mit vielen enthusiastischen Helfern und
:Fc“)rdermitgliedern, stets neuen Projekten, jedoch auch sehr geringen finanziellen

o Mitteln. Nachdem das Weiterbestehen der SRzG im letzten Jahr gesichert werden
® konnte, bitten wir Sie, uns auch weiterhin zu helfen, damit wir uns fir eine bessere

°
o Zukunft stark machen konnen.

:Zurzeit arbeitet die SRzG an folgenden Grofiprojekten:
o ® Kampagne fiir die Verankerung von Generationengerechtigkeit in der deutschen

® und in der europiischen Verfassung

o @ Zcitschrift "GenerationenGerechtigkeit!"
: @ Sommerakademie "Generationengerechtigkeit und Demografischer Wandel"
® @ Wissenschaftliche Fachtagung zum Thema "Generationengerechtigkeit und

: Demografischer Wandel"

® @ 4. Generationengerechtigkeits-Preis zum Thema: Generation P.
e Ungleichbehandlung von Jung und Alt in der Arbeitswelt'

: @ 1. Demografie-Preis fiir Nachwuchswissenschaftler

® @ Buchprojekt "Wahlrecht ohne Altersgrenzer?"

: @ International Volunteer Office

® Jede Spende hilft und "zu kleine" Spenden gibt es nicht. Wenn Sie gezielt eines unse-
o . . ..

o ter Projekte unterstiitzen wollen, geben Sie im Verwendungszweck den

® Projektnamen an, ansonsten tiberweisen Sie einfach mit dem Verwendungszweck

: "Spende" auf:

® SRzG, Konto 8039555800, GLS-Bank ¢G (BLZ 43060967).
:Sie erhalten eine steuerlich absetzbare Spendenbescheinigung.
00 0000000000000000000000000000000000000000
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en Mauerfall habe ich mit 15 Jahren sehr
st eflebt, tber dessen Auswitkun-
gen wurde ich mir aber erst peu-a-peu
bewusst. Die Ausliufer der 68er habe ich an der
Schule, der Uni und im politischen Leben edebt.
Thr Diskussionsstil hat mich schon frih gestort.
Wihrend die 68er immer noch der Systemfrage
entweder "hinterhetliefen" oder nachtrauerten, war
das Mindset meiner Generation davon geprigt,
mehr tber pragmatische Losungen innerhalb
unseres Systems zu erfahren. Leider hat der bipola-
re Diskussionsstl der 68er das Gros meiner
Generation vom Politischen vergrault - wer hat
schon Lust mit jemanden zu diskutieren, der eine
andere Meinung als verwerflich oder gar "bose”
ansieht? Genauso wenig waren und sind aber auch
die Gegenreaktionen cher konservativer Kreise
eine Hilfe beim Ldsen unserer dringendsten
Probleme. Zwar hat sich die Situation in den letz-
ten Jahren gebessert, aber es bleibt eine
Herausforderung, bei dem ein oder anderen
Entscheidungstriger
Denkbartieren zu tiber-

winden.

Martin ist Umweltberater
bei der Ingenieur- und
Umweltberatung URS



Is ich just 1989 zu den GRUNEN stief3
A:lnd dort in den folgenden Jahren eine
eue Generation aktiv wurde, die sich
nicht mehr von den Alten, und das waten damals
auch schon die 68er, die Welt umfassend etkliren
lassen wollte, sondern ihren eigenen Weg suchte.
Das Fundament der deutschen Nachkriegs-
gescllschaft war auf dem Versprechen des immer-
wihtenden Wirtschaftswachstums aufgebaut, das
aber schon seit den siebziger Jahren immer briichi-
ger wurde. Gleichzeitig gab die Politik stindig neue
Beschworungsformeln Matke "Die Rente ist
sichet" ab, mit denen die Menschen angesichts der
kommenden Vetiinderungen beschwichtigt wer-
den sollten.
Wir haben schon damals bei den jungen
GRUNEN diskutiert, wie das Prinzip der
Nachhaltigkeit, das wir fiir den Umweltbereich
schon immer forderten, auch auf die Rente und
Staatsfinanzen anzuwenden ist. Viele unserer
damaligen Diskussionen sind mittlerweile in reale
Politk eingeflossen. Mir ist bewusst, dass meine
Generation fiir diese Umgestaltung zeitweise eine
doppelte Last tragen muss. Fine Alternative dazu
sehe ich jedoch auch heute nicht.

Mitglied des Hessischen
Landtags seit 1995. Seit
dem 09.052000 Vor-
sitzender der Landtags-
fraktion von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN.
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® Fordern Sie uns!
[ )

°
® Werden Sie stindiger Férderer im
:F(')'rderkreis der SRzG und unterstiit-
e zen Sie uns bei der Bewiltigung unse-
:rer Aufgaben. Als Férdermitglied sind
e Sie zu allen 6ffentlichen Treffen des

® Vorstands und des Kuratoriums einge-
e laden. Der Jahresbeitrag kostet 50 €,

® fir UnterdreiBigjahrige sogar nur 25 €.
o Flillen Sie bitte noch heute den
:Aufnahmeantrag auf der letzten Seite
o aus! Vielleicht werden Thre Kinder
:und Enkelkinder es IThnen danken.

bezeichnet sich als Angehdtiger einer

politischen Generation, wenn man das

fihl hat, dass diese Generation

"Geschichte geschtieben” hat, und wenn man den
Epochenbruch als tiberwiegend positiv betrachtet.
Da beides der Fall ist, bezeichne ich mich gern als
89%t. Der Fall des Fisernen Vorhangs, das Ende
des Kalten Kiieges, die Reisefreiheit - all dies
erméglichte hunderten von Millionen Menschen
ein neues, besseres Teben. Aber auch fur
Westdeutschland bedeutete das Jahr 1989 einen
Segen. Was hat man vor 1989 fiir eine Energje ver-
schwendet auf die Systemfrage Sozialismus oder
Marktwittschaft> Heute kénnen wir uns endlich
den wirklichen Zukunftsfragen der Gesellschaft
zuwenden: Skologische Nachhaltigkeit, Abristung
von Massenvernichtungswaffen, Stabilisierung der
Weltbevolkerung, ausgeglichene Staatshaushalte,
Europiische Finigung und damit auch dem Schutz
der okologisch-sozialen Marktwirtschaft vor
Wildwest-Kapitalismus. Seit 1989 ist die Sonder-
stelung Deutschlands  beendet.  Volkerrechtlich
durch den "2+4-Vertrag", der Deutschland die
staatliche Souvetdnitit cinriumt. Geflihlsmélig
aber erst recht. Vor 1989 verlangte ein Teil der poli-
tischen Klasse immer wieder verzweifelt
Normalitat'. Heute ist sie einfach da, was sich am
deutlichsten daran zeigt, dass sich niemand mehr
dariiber Gedanken macht. Erst seit 1989 darf man
witklich streiten. Davor gab es nur die
Einheitsmeinung, die sich darin erschopfte, alles
genau entgegengesetzt zu machen, wie es im
Nationalsozialismus war (oder wie manche
Meinungstuhrer behaupteten, wie es war). Gerne
kanzelten Tugendterrotisten unliebige Meinungen
(etwa pro Militireinsitze der Bundeswehr im
Ausland oder pro Reform des Asylrechts) als
Jfaschistoid' ab. Ein Symptom des Epochenbruchs
ist, dass dieses kleine Wortchen heute fast aus dem
Sprachgebrauch verschwunden ist. Meine Angst,
dass die Hegemonie der 68er abgeldst wird durch
eine der Revisionisten, ist nicht eingetroffen.
Stattdessen haben die Pragmatiker tber die
Ideologen von rechts und links obsiegt. Aber nicht
alles ist heute besser als im Vergleich zur Vor-8%er-
Zeit. Die junge Generation lebt weniger sozial
abgesichert als ithre Eltern. Die fetten Jahre sind
vorbei, das soziale Netz weg In wohlfahrtsstaatli-
cher Hinsicht sind die

Jungeren die Verdierer.
Dr. J6rg Tremmel ist der

wissenschaftliche Leiter
der SRzG.
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Louis Chauvel

Le destin des générations. Structure
sociale et cohortes en France au
XXéme siécle.

Rezensent: Bertrand Murat

Im Gegensatz zu sozialen Klassen oder
Geschlechtern haben die Soziologen bis
jetzt noch wenig Interesse an den Un-
gleichheiten zwischen den Generationen
gezeigt. Genau dies ist aber das Thema
des Buches von Louis Chauvel, Professor
an der Sciences-Po Paris und Forscher am
Oberservatoire sociologique du change-
ment.

Der Autor benutzt Kohorten, um die
sozialen Gruppen Frankreichs zu analysie-
ren. Grundthese ist, dass aufeinanderfol-
gende Kohorten gemeinsame Schicksale
teilen, wie die wirtschaftliche Lage,
Lebensperspektiven und die Benach-
teiligung im Bildungswesen. Es gibt nattir-
lich auch soziale Unterschiede innerhalb
ein und der selben Generation aber das
Geburtsjahr kann in der Tat eine Spur im
eigenen Leben hinterlassen und dement-
sprechend verschiedene Lebensperspek-
tiven eréffnen. So wurde zum Beispiel die
Generation der zwischen 1936 und 1950
Geborenen in eine wohlfahrtsstaatlich
bevorzugte Zeit hineingeboren, in der es
Vollbeschiftigung, soziale Aufstiegsmdog-
lichkeiten, hohere soziale Sicherheit, tech-
nischen Fortschritt und einen neuen
Lebensstil gab.

Der Autor beschreibt viele Briiche inner-
halb der Generationen, begrindet durch
den wirtschaftlichen Riickgang und die
Massenarbeitslosigkeit, welche ihre Ur-
sachen in der verminderten Kaufkraft,
schlechteren Karrierechancen, erschwet-
ten beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten
und der Abwertung des Diploms fanden
(S. 14). Diese Briiche spiegeln sich in
signifikanten Zahlen wieder. 1975 ver-
dienten finfzigjihrige Arbeitnehmer im
Durchschnitt 15 Prozent mehr als die
Dreifligjahrigen. Heute liegt das Lohn-
gefille hingegen bei 35 Prozent zwischen
beiden Altersgruppen (S.15). Betrachtet
man Entscheidungstriger, so ist das
Durchschnittsalter von politischen oder
gewerkschaftlichen Mandatstrigern von
45 Jahre im Jahre 1982 auf 59 Jahre im
Jahre 2000 angestiegen.

Trotz des allgemeinen wirtschaftlichen
Rickgangs haben die ilteren Genera-
tionen auch heute noch Vorteile gegen-
tber den Jingeren. Tatsichlich stagnierte
bzw. sank das Einkommen der Genera-
tionen, die nach 1950 geboren sind im
Vergleich zu den Alteren. Der Autor
bezeichnet dies als Verlingerung der
Goldenen DreifBliger fiir die sehr Alten (S.
9). Die Stagnation oder Verbesserung der
wirtschaftlichen Situation wurde haupt-
sichlich durch die noch am Anfang ihres
Berufslebens stehende Generation getra-
gen und nicht durch alle Generationen.
Gibt es zu Beginn des Berufslebens Kon-
junkturschwankungen, so koénnen sich
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deren Folgen stark auf das gesamte Leben
auswirken (S. 149).

Es scheint, als existiere seit langer Zeit ein
"Gesetz der Generationenfortschritte".
Das heilt, die folgende Generation hat
durch Lebensbe-
dingungen, (gemessen in zum Beispiel
Lebensdauer, Reichtum, Bildungs- und
Kulturzugang) mehr Vorteile als die vor-
hergegangene Generation. Aber dieser

sich verbessernde

Grundsatz kennt auch Ausnahmen, so
musste beispielsweise die 1890 geborene
Kohorte zwei Weltkriege mitetleben.

Der Begriff "Generation" etsetzt nicht
den Begriff der "Klasse", stattdessen
erginzen sie sich gegenseitig (S. 248). Der
Autor weist die Idee der "intergeneratio-
nellen Ausbeutung" zuriick, wobei ein
Konflikt zwischen junger und alter
Generation nicht zu leugnen ist, z.B. in
der Rentenfrage (S. 247). Zusammenfas-
send betont der Autor die Notwendigkeit
einer sozialen Debatte zur Stellung der
verschiedenen Generationen. Um die Ge-
rechtigkeit zwischen den Generationen zu
wahren, muss intergenerationelle Solidari-
tit neu definiert werden, damit die ver-
schiedenen Generationen gemeinsam "die
Qualen und die Gewinne der Sozialge-
schichte als Gesamtheit aller Mitbiirger
teilen".

Chauvels Arbeit bietet eine prizise und
umfassende Analyse der Beziehung zwi-
schen Kohorten und Sozialstrukturen.
Dabei betreffen die massiven Verin-
derungen weniger die Gesamtgesellschaft,
sondern cher die einzelnen Kohorten.
Der Autor beschonigt die Situation nicht
und man kann ihm teilweise sogar unter-
stellen, dass seine Schlussfolgerungen
etwas zu dramatisiert sind.

Die Analyse befindet sich im Mittelpunkt
der intellektuellen und politischen Debat-
te. Sie ladt zur Reflektion tber die Not-
wendigkeit einer "echten Generationen-
politik" ein, damit die Gesamtgesellschaft
fihig ist, iber die Zukunft ihrer Kinder
nachzudenken. Es wire wichtig, dass sich
so bald wie moglich ein Verlag findet, der
eine deutsche Ubersetzung herausbringt.

Chanvel, Louis (2002): Le destin des générati-
ons. Structure sociale et cohortes en France au
XXeme siecle. 2éme édition mise a _jour. Paris:
Presse Universitaire de France. 301  Seiten,
ISBN 2130527108, 26€
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Forum Familie stark machen (Hg.):
Generationen-Barometer 2006
Rezensent: Jorg Tremmel

Auftragsstudien sind eine Sache fir sich:
Wenn die Ergebnisse passen, werden sie
breit publiziert, gefallen sie nicht, so ver-
schwinden sie in der Schublade. Das
"Forum Familie stark machen" ist eine
Lobbygruppe, die sich laut Selbstdar-
stellung (S. 16) zum Ziel gesetzt hat, das
angeblich miese Image der Familie in der
Offentlichkeit zu korrigieren. Ziel des
Vorstands und des Kuratoriums (Udo Di
Fabio, Gundula Gause, Manfred Kock,
Karl Lehmann, Ursula von der Leyen,
Markus Schichter und Norbert Walter) ist
es, "die Familie als Ort der Sinnstiftung
und des Lebensgliicks" zu propagieren.
Das vorliegende Buch beruht auf den
Ergebnissen einer reprisentativen Um-
frage von Allensbach zu den Generati-
onenverhiltnissen in den Familien und
der Gesellschaft, die von den Autoren
interpretiert und erginzt wurde. Den
familialen Generationenbegriff verwen-
den die Autoren wie in der Generationen-
forschung tblich fiir verwandtschaftliche
Beziechungen innerhalb der Familie
(Grofeltern, Eltern, Kinder). "Die Bezie-
hungen zwischen den Generationen
innerhalb der Familien sind so gut wie
wohl kaum jemals zuvor, und die tiberwie-
gende Zahl der Menschen fihlt sich in
ihren Familien wohl wie nie - dies ist eine
der zentralen Erkenntnisse aus dem
GENERATIONEN-BAROMETER
2006" (S. 10) Alles bestens also, quod
demonstratum est. Der letzte Abschnitt
der Studie (S. 231-271) gibt Aufschluss
dariiber, welche Jahrginge in Deutschland
sich als ,Generation' miteinander verbun-
den fithlen und warum. Auf die Frage, ob
die 68er-Bewegung sie geprigt hat, ant-
worteten 32 Prozent der 45-59-Jihrigen
und 20 Prozent der iber 60-Jihrigen mit

Ja. Bei den 30-44-Jihrigen sind es nur
noch 7 Prozent, bei den noch Jingeren
nur ein Prozent (S. 240). Die Wiederver-
einigung hatte einen tiefergehenden Ein-
fluss, sie war pragend fiir alle Altersgrup-
pen, am stirksten fir die 30-44-Jihrigen
mit 60 Prozent. Bei den 16-29jihrigen
sackt dieser Wert auf 31 Prozent ab,
wobei es vermutlich grole Unterschiede
zwischen den 22-29-Jihrigen und den 16-
21-Jdhrigen gibt. Die Autoren geben an,
dass die 89er weder gegeniiber den Alte-
ren noch gegeniiber den noch Jingeren
auf Distanz gehen (S.238). Dies darf
bezweifelt werden, auch wenn die 89er
thren Eltern natirlich nicht mehr die
Schuldfrage stellen wie einst die 68er.
Spannend wird die Umfrage, wenn sie die
Wechselwirkungen zwischen familialen
und chronologischen Generationenkon-
zepten untersucht, also wenn sie fragt:
Dimpft der ausbleibende Generationen-
konflikt in den Familien auch den gesell-
schaftlichen Streit um die Ressourcen?
Dies ist tatsichlich so: Relative Mehrhei-
ten in allen Altersgruppen befiirchten,
dass es in Zukunft zu groBeren Generati-
onenkonflikten kommen wird (S5.271).
Konflikte tber die Hohe der Renten oder
Pflegebeitrige werden von 51 Prozent
derjenigen angenommen, die sich mit den
eigenen Angehdrigen nicht recht ver-
stehen. Bei denen mit engem Familienzu-
sammenbhalt sind es 40 Prozent. Die Fra-
ge, ob die heute Jungeren eine Generation
im gesellschaftlichen Sinne bilden, lassen
die Autoren letztlich unbeantwortet. Al-
lerdings sind sie der Ansicht, dass es seit
dem 2. Weltkrieg nur noch wenige
"schicksalshafte" Ereignisse gab, die zu
einer Prigung hitten fihren kénnen (S.
238). "You will never being bored, “cos
you will never be boring" singen die Pet
Shop Boys. Vielleicht sollten die Autoren
aktiv den Kampf derjenigen unterstiitzen,
die zur Zeit die Werte der Aufklirung ge-
gen die wiedererstarkten Religionen, va.
den Islam, verteidigen. Als Rezept gegen
die Langeweile, von der auch Illies erfasst
ist, empfiehlt es sich, einfach mal eine
Mohammed-Karikatur zu veroffentlichen.
Todesdrohungen machen das Leben inter-
essanter. Wer jedoch ein Leben lebt, das
an den groBen Konflikten und Herausfor-
derungen unserer Zeit vorbeiplitschert,
darf sich iiber Langeweile nicht beschwe-
ren.

Forum Familie stark machen (Hg.): Generati-
onen-Barometer 2006. Eine Studie des Instituts
fiir Demoskopie Allensbach. Verfasst von
Wilhelm Hanmann. Freiburg/ Miinchen: Verlag
Rarl Alber. 327 Seiten. 1SBN-10: 3-495-
48246-9. Preis:24 €
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Reimer Gronemeyer
Kampf der Generationen
Rezensentin: Katharina John

Prognosen gehen fur das Jahr 2050 davon
aus, dass die Zahl der Ubersechzigjihrigen
in Deutschland auf 38,7 Prozent anstei-
gen wird. Laut Gronemeyer wird sich
dadurch der Generationenkonflikt zuspit-
zen, weil "er nicht mehr wie bisher mit
Geld kaschiert werden kann" (S. 23). Nach
Falle will
Gronemeyer in seinem Buch "Kampf der

Auswegen aus  dieser
Generationen" suchen. Dabei soll der
unerbittliche Kampf zwischen den Gene-
rationen um immer mehr Geld und mate-
rielle Guter iberwunden werden. Gleich
im Vorwort verpflichtet sich der Autor auf
Neutralitit. Er will sich weder von der
Altenlobby noch von der Jugendlobby
verfiihren lassen, die beide nach seiner
Ansicht dasselbe fordern: "Ich auch! Ich
auch!" (S. 11). Gronemeyer, der Soziologie
an der Justus-Liebig-Universitit in Gie3en
lehrt, wurde 1939 geboren und gehort
damit selbst zur Gruppe der ilteren
Menschen. Bereits 1989 hat er mit seinem
Buch Dze Entfernung vom Wolfrudel. V'om dro-
henden Krieg der Jungen gegen die Alten fir gro-
Ben Aufruhr gesorgt. Auch mit dem nun
vorliegenden Buch versucht er zu provo-
zieren. Wie manche iltere Professoren
hilt er dabei seriose Quellenarbeit nicht
mehr fir nétig.

Dafiir tragen die ecinzelnen Kapitel sehr
prignante Uberschriften, so z.B. "Ent-
sorgungspark - Die Kunst des Strebens
und die Verwaltung des Todes" oder
"Generation Florida - Die Alten und das
Geld" oder "Gierige Greise - Wie das
Leben zur Strecke gebracht wird".

In der Einleitung stellt der Autor die
Tendenzen der Bevolkerungsentwicklung
allgemein dar (S. 23/24) - zunehmende
Vergreisung, Anderung des Verhiltnisses



zwischen Jung und Alt, verringerte Zahl
von Erwerbstitigen, gefihrdete Sozial-
systeme, Gesundheits-
kosten, Uberbordende Pflegeausgaben
und wachsende Altenmacht. Direkt zu
Anfang wird das, was Gronemeyer fir das
Ubel hilt, beim Namen genannt: "Der
einzige gesellschaftliche Klebstoff, der
heute geblieben zu sein scheint, ist das
Geld." (S. 20).

Weiterhin versucht er eine Erklirung fir

explodierende

die immer hidufiger auftretende Alters-
demenz zu finden, wobei et sich auch auf
den Stamm der Struldbrug oder Ge-
schichten von Lemuel Gulliver bezieht.
Gronemeyer: "Die Kenntnisse und die
Kompetenzen der Alten sind unbrauch-
bar. Was bleibt den Alten da eigentlich
anders ubrig, als den Verstand zu verlie-
ren." (S. 17). Auf die Tatsache, nicht mehr
gebraucht zu werden, "[...] reagieren sie,
indem sie asozial werden: Sie brechen den
Verkehr mit allen ab und machen in die
Windeln." (S. 18).

Das erste Kapitel wird mit der Feststel-
lung "Age is sexy" eingeleitet. Direkt
anschlieBend stellt sich Gronemeyer die
Frage warum alte Menschen eigentlich so
"unsympathisch" wirken: "Weil keine
andere Rolle fir sie vorgesehen ist."(S.
44). Die Bindung zur Familie ist oft nur
noch schwach und es gibt immer weniger
Enkel, denen sie etwas beibringen kénn-
ten. Also schlussfolgert Gronemeyer:
"kapitulierte Alten koénnen kaum etwas
anderes tun, als sich mit sich selbst zu
beschiftigen: mit ihren Krankheiten, ihrer
Lebensgier, mit ihrem Kérper." (S. 44).
Die "Generation Florida" wird im zweiten
Kapitel erldutert. Dies sind die gutsituier-
ten Senioren in teuren Autos mit einer

guten Rente, auch WOOPIES genannt.
Die gleichzeitig aber auch ein Potential fir
Betrtiger darstellen, z.B. aus dem
Gesundheitswesen. "Diese ,weille Kirche'
saugt schon jetzt mehr Geld an, als es die
Renaissance-Pipste taten."
Gronemeyer
Gesundheitszentrums entgegen, welches

eine "moderne health-culture" betreibt.

Dem setzt
seine Vorstellung eines

Die letzten Kapitel erzihlen von legalen
Formen des freiwilligen Ablebens in ver-
schiedenen Lindern wie z. B. Holland und
Belgien.

Den Schluss iberschreibt Gronemeyer
mit der Uberschrift "Auswege", er bietet
aber leider keine an. Stattdessen bedient er
sich vieler Zitaten bekannter Personlich-
keiten, wie zum dem Dalai .ama und
Papst Johannes XXIII. Letztlich ist das
Buch zu sehr auf BILD-Zeitungsniveau
geschrieben, um einen wissenschaftlichen
Mehrwert zu bieten. Es mochte wohl
dutrch die zynische Schreibweise und die
Wahl des Buchtitels die Problematik der
Generationenbezichungen einem breiten
Publikum aufzeigen. Jede emanzipatori-
sche Absicht verpufft aber zum Schluss,
da Gronemeyer keine nennenswerten
Auswege anzubieten hat. Zudem ist auch
nur die Rede von vereinsamenden und
sich langweilenden Rentnern, was ist
jedoch mit all denen die Ehrenimter aus-
fihren?

Reimer  Gronemeyer  (2004):  Kampf  der
Generationen. Miinchen: Dentsche 1 erlags-
Awnstalt GmbH. 254 Seiten, ISBN 3-421-
05752-4, Preis 17,99 €
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Prof. Dr. Klaus Hurrelmann, Prof. Dr.
Mathias Albert

15. Shell Jugendstudie - Jugend 2006
Rezensenten: Katharina Jobn und Jan HaufSler

Nach der ersten Shell Jugendstudie von
1952 wird nun bereits zum 15. Mal die
Situation der Jugendlichen in Deutschland
untersucht. Die alle vier Jahre vertffent-
lichte Studie kann dementsprechend auf
funfzigjihrige Geschichte
zuriickblicken, was ihr den Charakter
einer Langzeitstudie verleiht.

Die aktuelle Studie konzentriert sich auf
die Beleuchtung der Generationenfrage
"Jung und Alt" aus Perspektive der
Jungen. Die vorliegenden Ergebnisse
basieren auf einer reprisentativen Befra-

eine uber

gung, die von Infratest Sozialforschung in
Zusammenarbeit mit den renommierten
Jugendforschern Klaus Hurrelmann und
Mathias  Albert (beide
Bielefeld) vorgenommen wurde.

Im Vergleich zur letzten Shell Jugend-
studie wurden einige Neuerungen, wie die

Universitit

Frage zum Generationenverhiltnis, reli-
giose Orientierungen und Portraits ausge-
wihlter Jugendlicher, ecingefigt. Eine
Neuerung der aktuellen Ausgabe ist die
qualitative Befragung in Form von 20
Einzelportraits, die das Gesamtergebnis
der Studie durch die Meinungen einzelner
transparent
macht, wobei sich die qualitative Befra-
gung hauptsichlich auf das Thema
"Jugend in einer alternden Gesellschaft"
bezieht.
Hauptteil stiitzt sich auf eine Befragung
von 2.532 Jugendlichen im Alter von 12
bis 25 Jahren.

Die Ungewissheit bzw. Perspektivlosigkeit
am Arbeitsmarkt - die auch von der SRzG
mit dem diesjihrigen Generationen-

besser verdeutlicht und

Die quantitative Studie im

gerechtigkeitspreis zum Thema "Genera-



tion P" aufgegriffen wird - beschiftigt die
Jugendlichen mit Abstand am meisten. So
sehen 78 Prozent den Arbeitsmarkt als die
dringendste gesellschaftspolitische Her-
ausforderung an (5.120). Wobei, im
Vertrauen auf die eigene Leistungs-
fahigkeit, die personliche Situation doch
meist besser eingeschitzt wird als die all-
gemeine Lage. Die gesellschaftliche Zu-
kunftsangst ist in allen sozialen Schichten
und Gruppen verbreitet und hat im
Vergleich zu den vorangegangenen Stu-
dien sogar zugenommen.

Die gewonnenen Erkenntnisse zu einer
sich im Zuge des demografischen
Wandels verindernden Gesellschaft fin-
den sich vor allem im qualitativen Teil der
Studie. Deshalb wird sich die folgende
nihere Betrachtung des Inhalts auf diesen
Teil konzentrieren. Grundsitzlich wird die
Einstellung der Jugendlichen gegentiber
Alteren in den Mittelpunkt der Analyse
gestellt, wobei festzustellen ist, dass die
Jugendlichen in ihrer Sichtweise allgemein
eine starke Trennung zwischen den Hoch-
betagten und den sogenannten "Jungen
Alten" vornehmen. Wihrend die Hoch-
betagten vom Bild der Aufbaugeneration
als liebevolle GrofBeltern profitieren, wer-
den die ristigen "jungen Alten" zunch-
mend auch kritisch betrachtet. So kommt
es spitestens dann zu Konflikten, wenn
die iltere Generation in Bereiche ein-
dringt, die eigentlich der Jugend vorbehal-
ten sind, wie zum Beispiel das Studium.
Generell kann man feststellen, dass es ein
ausgeprigtes Problembewusstsein fur die
Folgen des demografischen Wandels unter
der jungen Generation gibt. So sehen 70
Prozent der Jugendlichen im Altern der
Gesellschaft ein groBles oder sogar sehr
grofles Problem, und 27 Prozent erwarten
eine zukinftige Verschlechterung im
Verhiltnis zwischen den Generationen (S.
152). Dies konnte durch die schon heute
sehr realistische Einschitzung der Jugend-
lichen, beziiglich der zukinftigen moneti-
ren Lasten noch verstirkt werden.
Beispielsweise halten es 45 Prozent fir
wahrscheinlich, dass die staatlichen Leis-
tungen an die Alteren steigen werden und
fast alle Jugendlichen erwarten fir sich
selbst ein deutlich niedrigeres Renten-
niveau. Zusammenfassend kann man fest-
stellen, dass die Diskussion um die Gene-
rationengerechtigkeit bei den Jugend-
lichen, wenn auch nicht immer in der ent-
sprechenden Begrifflichkeit, angekommen
zu sein scheint. Insbesondere in den Inter-
views wird deutlich, dass aus Sicht der
Jugendlichen vor allem eine Auseinander-
setzung der Generationen auf Augenhéhe
als Losungsweg angesehen wird. Es fin-
den sich allerdings keine Stimmen, die den

Anspruch formulieren, ihre eigenen
Belange mdglicherweise auch gegen die
dltere Generation durchzusetzen.

Der Wahrnehmung der Schwierigkeiten
unter den Jugendlichen steht ein weitge-
hendes Desinteresse beziiglich der politi-
schen Gestaltung der Zukunft gegentiber.
Speziell in einer zunehmend alternden
Gesellschaft, in der manche sogar vor
einer drohenden Gerontokratie warnen,
ist es bemerkenswert, dass nur 25 Prozent
der Jungen eine Herabsetzung des
Wahlalters auf 16 Jahre als positiv ansehen
(S. 121). Die Jugendlichen nehmen sich
nicht als eine einheitliche Gruppe war und
sind dementsprechend auch nicht in der
Lage, gemeinsame Anspruche an die
Politik zu formulieren, der sie Losungen
ohnehin kaum zutrauen. Vielmehr tritt in
der Studie ein weitreichender Individual-
ismus zu Tage. Jedoch sind sich die Be-
fragten zumindest heute dariiber einig,
dass weitgehende Eingriffe in die soziale
Sicherung im Alter, wie die Streichung
von medizinischen Leistungen, als
"schwachsinnig" betrachtet werden (8.
287). Die Verfasser der Studie sehen den
Grund fiir die als selbstverstindlich waht-
genommene Bereitschaft, fur die Rentner
zu sorgen, im sogenannten Aufbaumy-
thos. Im Fazit wird allerdings die Frage
aufgeworfen: "Was passiert, wenn erst die
Generationen in Rente gehen, die im
Wirtschaftsboom der Nachkriegszeit grof3
wutden und von thm profitierten? Werden
diese Alten eine dhnliche wohlwollende
Jugend antreffen?" (S. 302).

Das Buch ist in einer sehr verstindlichen
Art und Weise geschrieben, so dass keine
sozialwissenschaftlichen
Kenntnisse vorausgesetzt werden. Die

besonderen

Studie richtet sich somit an ein breites
Publikum, welches sich fur die Lebens-
perspektiven und Einstellungen der
gegenwirtigen Jugend interessiert. Durch
eine Fille von Fakten, Graphiken und sta-
tistischen Erhebungen, gelingt es dem
Bericht sehr gut einen schnellen Zugang
zu allen Themenkomplexen zu schaffen.
Durch die immer wieder eingefiigten
Zitate der Jugendlichen wird eine ange-
nehme Auflockerung des Zahlenmaterials
erreicht. Wobei durchaus kritisch ange-
merkt werden muss, dass die lediglich 20
Interviews die quantitativen Daten allen-
falls erginzen koénnen. Das Buch iber-
zeugt im Ganzen durch die Auswahl der
Themen und deren Aktualitit, sowie der
Mboglichkeit des Langzeitvergleichs.

Kilans Hurrelmann, Mathias Albert (2006):
15. Shell Jugendstudie-Jugend 2006. Frankfurt
am Main: S. Fischer Verlag GmbH. 506
Seiten, ISBN 3-596-17213-6, Preis 14,95 €

31

©000000000000000000000000000000000000000 o

William Strauss/ Neil Howe:
Generations.

The History of America’s Future,
1584 to 2069. New York 1991

Rezensent: Martin Gloger

stellt einen lesenswerten

Versuch dar, die amerikanische Geschich-
te in Form einer Generationengeschichte

Generations

darzustellen. Um dies zu leisten, miissen
die Autoren alle bisherigen Generationen
der USA - die die USA etleben bzw. etlebt
haben - in ein Raster von 18 Generationen
einordnen. Aufgrund dieses Generati-
onenzyklus wagen Strauss und Howe den
Blick in die Zukunft, was befremden mag,
so enthilt das 1992 geschriebene Buch ein
Kapitel tiber die zwischen 1983 und 2003
() Geborenen. Auf die Frage, wie lang
eine Generationskohorte zu bemessen sei,
werden hier 22 Jahre vorgeschlagen, bezo-
gen auf die Zeit als Heranwachsender im
ersten Lebensabschnitt. Hier wird von
den Autoren ein gewisser Spielraum zuge-
lassen: Protagonisten mancher Generati-
onen leben bis zum Ende ihres dritten
Lebensjahrzehnts bei ihren Eltern, andere
miissen als Teenager in den Krieg zichen -
das frihe Ende der Jugend oder der
"Verwendungsstau" als zwei typische
Generationsschicksale. Hier stellt sich
allerdings die kritische Frage, was bei einer
Kategorisierung von z. B. 17-29 Jahren
Abstinden inhaltlich gewonnen ist, es
bleibt eine Einteilung, die ohnehin impli-
zit vorausgesetzt wird.

Das Buch ist in drei groB3e Teile geteilt: In
einen theoretisch-konzeptionellen ersten
Teil, in dem die Hauptthese dargestellt
wird. Im zweiten Teil werden die 18 Ge-
nerationen der amerikanischen Geschich-
te portritiert und im dritten Teil ein
Ausblick in die Zukunft gewagt.



Vier Generationstypen

Die These des Buches ist, dass die
Generationenfolge in den USA eine zykli-
sche Folge von vier Generationentypen
ist, die sich - hier bildet das Auftreten der
antiautoritiren Revolte eine Ausnahme -
immer in gleicher Reihenfolge fortsetzt.
Die Autoren bezeichnen sie als Idealist,
Reactive, Civic, und Adaptive. Diese vier
Typen wiederholen sich laut
Postulat, angetrieben durch zwei soziale

ihrem

Situationen, in denen das Geflihl vor-
herrscht, dass sich die Welt veriandert.
Genannt werden hier restaurative Zeiten,
in denen man sich an "Altbewihrtes" erin-
nert, in der Terminologie des Buches
"secular crisis”" und geistige Erweckungen
"spiritual awakenings", in denen das
gesellschaftliche Leben stark verdndert
witd. Dazu zihlt z. B. die antiautoritire
Revolte der 60et.

Relativ wilkiitlich werden in der etwas
umstindlichen theoretischen Konzeption
des Buches Generationsbegriffe ver-
mischt: Von der Thematik scheint ein
historischer Generationsbegriff gemeint
zu sein. Gleichzeitig wird die von Karl
Mannheim eingefithrte Generations-
typologie mit der Grundthese des Buches
verbunden, ohne dass die Autoren anmer-
ken, dass
Problem sein konnte. Warum Mannheim
zitiert wird, bleibt weiter unklar, da kein
Versuch wirde, die
Mannheimsche Typologie durchgehend

dieses ein methodisches

unternommen

anzuwenden. Eine Frage, die nach wie vor
interessant und aktuell erscheint, ist
jedoch, wie sich Generationen zyklisch
dutch die Geschichte verindern. Konkret
stufen sie die aktuellen politischen Gene-
rationen der USA folgendermaBlen ein:
Zunichst die G.ILs (die Teilnehmer des
zweiten Weltkrieges) als civic, die Silent
Generation als adaptive (vergleichbar mit
der Flakhelfer-Generation). Die Baby-
Boomers (die nach 1943 Geborenen) sind
idealists, GenX als reactive, die nach 1983
Geborenen werden wieder als civic-
Generation prognostiziert. Ob dies witk-
lich stimmt, kann nur die Zukunft zeigen.

Generation X, Busters oder
Boomerang Generation?

In Hinblick auf die Thematik dieser
Ausgabe sei hier kurz auf die Generation
X eingegangen: Die Baby-Busters oder
Boomerang-Generation wird im Buch als
13th Generation beschrieben, als die drei-
zehnte Generation, die die USA mitetlebt
haben. Die Bezeichnung Generation X
existierte damals noch nicht, da Coup-
lands gleichnamiger Roman erst nach
Generations erschienen ist. Strauss und
Howe sammeln detailreich Fakten, die im

Fall der 13th Generation teilweise tiberra-
schend sind: So sind die mannlichen "thir-
teeners" im Gegensatz zur vorhergegan-
genen "boomer-Generation" die erste, die
eine Karriere im Militdr gegentiber der im
zivilen 6ffentlichen Dienst vorziehen wr-
den. Gleichzeitig kénnen die Autoren aber
der Versuchung nicht widerstechen, das
Klischee der GenX als Flanellhemden tra-
gende Besucher von Franchise Coffee
Shops zu bedienen.

Insgesamt haben Strauss und Howe ein
interessantes und lesenswertes Buch mit
zahlreiche kenntnisreiche Portraits der
Generationen in der Geschichte der USA
vorgelegt, zumal vor allem die Quellen-
kompetenz der beiden Autoren beein-
druckend ist.

Neil Howe | William Stranss (1992)
Generations: The History of America's Future,
1584 to 2069. New York: William Morron,
ISBN 0-688-11912-3
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zukunftsverantwortung
Reden von Bundesprisident Johannes Rau
zu Natur- und Umweltschutz

Rezensent: Jan HeinfSler

Die von der Deutschen Umweltstiftung
herausgegebene Sammlung von umwelt-
politischen Reden von Bundesprisident
Johannes Rau bietet einen Einblick in das
Denken und Fithlen eines auergewShn-
lich engagierten Mannes. Insofern stellt
das Buch sozusagen das &kologische
Vermichtnis von Johannes Rau an die
nachfolgenden Generationen dar. In den
Reden zeigt sich ein scharfer Beobachter
von gesellschaftlichen Verhiltnissen, der
Missstinde klar benennt und der auch
nicht mide wird, Verinderungen anzu-
mahnen. Er tut dies allerdings mit Witz,
Charme und einer zutiefst optimistischen
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Grundeinstellung, was ihn gegen jede
Form von o6kologischer Schwarzmalerei
oder Hystetie immun macht.

Das Buch ist in drei Abschnitte gegliedert,
"Innenansichten", "Wertschitzungen"
und "Welt-Bilder". Die Gliederung der
Abschnitte ergibt sich aus dem konkreten
Anlass der jeweiligen Rede, wodurch auch
eine gewisse thematische Abgeschlossen-
heit der einzelnen Teile entsteht. Die
Grundthemen Zukunftsverantwortung
und Nachhaltigkeit ziechen sich jedoch wie
ein roter Faden durch alle Reden.
Dadurch wird die breite gesellschaftliche
Relevanz dieser Fragestellungen sehr
deutlich dargestellt.

Der erste Abschnitt umfasst Reden, die
grofitenteils innenpolitische, beziehungs-
weise bundesrepublikanische Inhalte zum
Thema haben. Die Spanne ist dabei sehr
weit, und reicht vom Tierschutz Uber die
BSE-Krise, bis hin zur Denkmalpflege
und der Frage, was von Gartenschauen
bleibt. Johannes Rau gelingt es dabei
immer einen Schritt zurtick zu treten, um
die einzelnen Probleme in einen allgemei-
nen Kontext zu setzen. So entsteht jeweils
ein iber die Tagesaktualitit hinaus gerich-
tetes Bild des Problemfeldes. Insbe-
sondere gelingt es Rau immer wieder
pointiert zukunftsorientierte Fragestel-
lungen in den Raum zustellen, die zu wei-
terem Nachdenken uber die Themen
anregen.

Die im folgenden Abschnitt unter "Wert-
schitzungen" zusammengefassten Reden,
wurden anldsslich  der
Vetleihung des Deutschen Umweltpreises
gehalten. Der alle Reden verbindenden
Gedanke liegt dabei in der Frage der
Vereinbarkeit von oOkonomischen und
6kologischen Zielen. Darin spiegelt sich
sicher auch die Zweiteilung des Umwelt-
preises, der sowohl an einen Wissen-
schaftler als auch an einen Unternehmer
verlichen wird. Es wird deutlich, dass es
fiir Rau ein groBes Anliegen war " Okono-

groBtenteils

mie und Okologie miteinander zu verséh-
nen" (Vgl. §.46). Oder wie Rau es fasst:
"Was wir noch lernen mussen, das ist das
Kriterium der Nachhaltigkeit in die
Wirtschaft und in unser politisches und
gesellschaftliches Denken einzubringen"
(S. 47).

Im letzten Teil des Buchs wendet sich
Raus Blick, wie auch schon der Titel
"Welt-Bilder"
Problemen zu. In seinen Reden tritt Rau

erraten ldsst, globalen

immer wieder fiir die Stirkung von supra-
nationalen Institutionen ein. Das Haupt-
anliegen Raus” ist die Vision einer Welt "in
der das Glick der einen nicht auf dem
Ungliick der anderen aufgebaut ist - weder
zwischen Nord und Sid, noch zwischen



den Generationen" (S. 75). Er warnt ein-
dringlich vor den Risiken einer ungeziigel-
ten Ressourcennutzung, Dabei wird deut-
lich, dass Wirtschaften
zukinftie mehr und mehr auch zur akti-

nachhaltiges

ven Friedenssicherung unverzichtbar
wird, da es nur so moglich sein wird, der
von vielen Experten vorhergesagten
Zunahme von Konflikten um knappe
natiirliche Ressourcen entgegen zu wirken
(vgl. S.76).

Wenn man das Buch im Ganzen betrach-
tet, kann man sicher die, fir einen von

Prof. Dr. Karl Otto
Hondrich, geboren
am 1. September 1937
in Andernach, stu-
dierte Volkswirt-
schaftslehre, politi-
Wissenschaft

und Soziologie in

Frankfurt, Berlin,
Paris und Kéln. Nach einem Forschungs-
aufenthalt an der University of California
in Berkeley unterrichtete er zwei Jahre an
der Universitit Kabul/ Afghanistan. 1962
promovierte er bei René Koénig; 1972

sche

habilitierte er sich. 1972 Gbernahm er eine
Professur fiir Soziologie an der Johann
Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt.
Am 16. Januar 2007 erlag Karl Otto
Hondrich mit 69 Jahren in Kronberg sei-
nem Krebsleiden. Als Soziologe ist er
iber die Grenzen seines Faches hinausge-
treten. Hondrich behielt immer das
Individuum an sich im Blick und widmete
seine Aufmerksamkeit nicht nur der
Gesellschaft als gro3es Ganzes. Er befal3-
te sich unter anderem mit Theorien und
empirischen Untersuchungen tber den
sozialen Wandel und soziale Konflikte. Er
schrieb fiir eine breite Offentlichkeit.
Dabei vertrat er ein skeptisches Men-
schenbild, z.B. begriindete er die Invasion
des Iraks 2003 mit dem Erhalt der
"Weltgewaltordnung".

Soziologie = bedeutete fur ihn die
Wissenschaft vom Menschen in seiner
doppelten Eigenschaft, als Einzelwesen
und als Teil der Gemeinschaft. Gefiihle
sollten das Bindeglied zwischen der Welt
im Grof3en und der Welt im Kleinen sein.
Liebe war cines seiner bevorzugten The-
men und er meinte, dass sie dazu neige,
aus dem Partner im Augenblick der Hoch-
zeit einen Engel und bei der Scheidung
einen Teufel zu machen - und fligte hinzu:
Beides sei falsch. Diese Sichtweisen brach-
te ihm in Frankfurt viel Widerspruch und
Unverstindnis, aber auch viele dankbare
Studenten ein. So waren zum Beispiel alle

parteipolitischen Zwingen unabhingigen
Bundesprisidenten, oft eher zurtckhal-
tende Kritik von Johannes Rau bemin-
geln. Wobei es natiirlich auch fraglich
bleibt, ob eine teils offensivere Vorgeh-
ensweise in der Sache wirklich mehr
gebracht hitte, zumal Sie auch nicht zum
Menschen Rau gepasst hitte. Nichtsdesto-
trotz liegt mit der Sammlung von Raus
Reden ein Buch vor, dass viele Punkte
anspricht die an ihrer Dringlichkeit nichts
verloren haben. Die Worte und Gedanken
des chemaligen Bundesprisidenten sind

Plitze des groBten Hoérsaals der Uni-
versitit Frankfurt besetzt, als er am 14.
Juli 2005 seine Abschiedsvorlesung hielt.
Zeit seines Lebens war Hondrich, ahnlich
wie Helmut Schelsky, auf der Suche nach
der Wirklichkeit. Er war empfindsam,
aber frei von aller Wehleidigkeit und hat
die Krankheit, der er zum Schluss erlag,
mit Gleichmut ertragen. Er hat die
Stiftung fir die Rechte zukinftiger
Generationen finf Jahre lang konstruktiv
als Beiratsmitglied begleitet. Wir werden
ihn sehr vermissen.

Literaturhinweise:

@ Hondrich, Karl O.: Die Ideologien
von Interessenverbinden, 1962

@ Hondrich, Karl O.: Mitbestimmung in
Buropa, 1970

® Hondrich, Karl O.: Wirtschaftliche
Entwicklung sozialer Konflikte und poli-
tische Freiheiten, 1970

@ Hondrich, Karl O.: Demokratisierung
und Leistungsgesellschaft, 1972

@® Hondrich, Karl O.: Theorie der
Herrschaft, 1973

@® Hondrich, Karl O.: Menschliche
Bedirfnisse und soziale Steuerung, 1975
@ Hondrich, Karl O.: Bedurfnisse und
Gesellschaft, Ttbingen 1975

@ Hondrich, Katl O.: Theorievergleich
in den Sozialwissenschaften, Darmstadt,
Neuwied 1978

@® Hondrich, Karl O.; Hoffmann-
Nowotny, Hans-Joachim: Auslinder in
der Bundesrepublik Deutschland und in
der Schweiz, Frankfurt/Main ; New York
1981

@® Hondrich, Karl O.: Soziale
Differenzierung, Frankfurt/Main ; New
York 1982

@ Hondrich, Karl O.; Vollmer Randolph:
Bedurfnisse im Wandel, 1983

@ Hondrich, Katl O.;. Behrens, Johann.:
Krise der Leistungsgesellschaft? , 1988
@ Hondrich, Karl O.: Lehrmeister Krieg,
Reinbek bei Hamburg 1992

33

mit Sicherheit fir all diejenigen, die sich
mit den Themen Nachhaltigkeit und
Generationengerechtigkeit beschiftigen,
von hohem Interesse. Die prignante und
klare Sprache von Johannes Rau machen
das Buch zu einer duflerst kurzweiligen
Lekture.

Deutsche Unnweltstiftung Hg. (2007): zukunfts-
verantwortung - Reden von Bundesprisident
Johannes Ran zn Natur- und Unmweltschurz,
Miinchen: oekom Verlag

@ Hondrich, Karl O.; Koch-Arzberger,

Claudia: Solidaritit in der modernen

Gesellschaft, Frankfurt am Main 1992

@ Hondrich, Karl O.: Arbeitgeber West -

Arbeitnehmer Ost, Betlin 1993

@® Hondrich, Karl O.: Der Neue

Mensch, Frankfurt am Main 2001

@ Hondrich, Karl O.: Wieder Krieg,

Frankfurt am Main 2002

@ Hondrich, Karl O.: Enthtllung und

Entristung, Frankfurt am Main 2002

@® Hondrich, Karl O.: Liebe in Zeiten

der Weltgesellschaft, Frankfurt am Main

2004

@ Hondrich, Karl O.: Weniger sind

mehr: Warum der Geburtenriickgang ein

Glucksfall fiir unsere Gesellschaft ist,

Frankfurt am Main 2007
Die SR3G verdiffentlicht in
gekiirgter  Form  einen
Nachruf  von  Bernbard
Setzwein, der im Jabrbuch
Okeologie 2007, herausgege-
ben von G. Altner/ H.
Leitschub-  Fecht/  G.
Michelsen) U. E. Simonis/
E. U wvon Weigsdcker,
Miinchen: H. C. Beck

2006, erschienen ist.

Er war Friedensaktivist und Mitbegrinder
der Grunen; er
barock-verschnorkelte Romane und aufse-

schrieb voluminose

henerregende 6kologische Essays; er war
jahrelang Vorsitzender des Deutschen
Schriftstellerverbandes und des PEN, und
er bekam vom bayerischen CSU-Staat kei-
nen einzigen seiner literarischen Preise,
denn sie wussten ganz genau: Carl Amery
reprisentierte wie kein Zweiter das andere
Bayern. Er war das eloquente, blitzge-
scheite, das belesene und feinsinnig-ironi-
sche Bayern. Nahezu zwangsliufig wurde
er so zu einem der Grinderviter und jahr-
zehntelangen Mitstreiter der 6kologischen
Bewegung.



Bei Amery verfestigte sich eine ganz ande-
re Sicht der Dinge, eine viel radikalere,
globalere. Zur Uberraschung des Publi-
kums machte er sie auch im bayerischen
Wahlkampf zum Thema. "Umweltschutz
und Umweltfragen jeder Art werden zur-
zeit viel diskutiert, aber ich firchte, dass
sich den wenigsten von uns der Ernst und
die Dringlichkeit der Lage wirklich mitge-
teilt hat [...]. Denn es geht lingst nicht
mehr darum, eine bedrohte Vogelspezies
oder einen schénen Bergblick oder ein
Stiick bayrisches Seeufer zu retten |[...]. Es
geht um das Raumschiff Erde selbst, [...]
um die nacktesten Notwendigkeiten des
Ubetlebens."

Ich glaube, man kann heute gar nicht
mehr recht nachempfinden, wie solche
Sitze 1970 gewirkt haben missen, zumal
auf bayerischen Marktplitzen und in
bayerischen Bierhallen; welche Art von
Paukenschlag sie waren. "Es ist meine
volle Absicht, Sie heute Abend zu
erschrecken, und zwar moglichst grind-

CESI-Fachtagung "Integration der
Jugend und ilterer Arbeitnehmer in
den Arbeitsmarkt", 8.-11. Mai 2007,
Sevilla (Spanien)
von Jorg Tremmel

Die Confédération Européenne des
Syndicats Indépendants (die Europiische
Union unabhingiger Gewerkschaften) ist
der kleinere von zwei Gewerkschafts-
binden auf ecuropiischer Ebene. CESI
vertritt rund 8 Millionen Arbeinehmer in
30 Mitgliedsorganisationen, von deutscher
Seite gehort ihm der Deutsche Beamten-
bund (dbb) an. CESI unterhilt in Brissel
einen Bildungstriger, die Akademie
Europa, um neue Ideen zu entwickeln und
zu diskutieren. Die hier beschriebene
Tagung, zu der die Akademie mich einge-
laden hatte, war die zweite von drei Fach-
tagungen zum demografischen Wandel.
Rund 150 Teilnehmer aus Alemania,
Francia, Polonia, Portugal und natitlich
Espafia hatten Weg nach Sevilla gefunden.
Das Programm umfasste zunichst sieben
GruBlworte, u.a. des Biirgermeisters von
Sevilla, Alfredo Monteseirin, und des
Akademiedirektors, Christoph Vonden-
hoff. Am ersten Tag wurde dann die
Situation der Jugend diskutiert: die Aus-
grenzung vom Arbeitsmarkt kam ebenso
zur Sprache wie Bildung und Jugendge-
walt. Der zweite Tag war den ilteren
Arbeitnehmern gewidmet. Von "Lebens-
langes Lernen als Instrument zur Integra-
tion dlterer Arbeitnehmer" bis "Medizin-
ische Grenzen des Arbeitslebens" reichte

lich", war ibrigens der Eréffnungssatz
dieser "Alarm im Raumschiff" betitelten
Rede. Wer nimmt sich des verwaisten
Erbes an?

Literaturhinweise

@ Amery, Carl: Die 6kologische Chance.
[Enthilt die beiden frihen Bicher "Das
Ende der Vorsehung" und "Natur als
Politik"], Miinchen 1985.

@® Amery, Carl: Die Wallfahrer. Roman,
gebundene Ausgabe: Miinchen 1986;
Taschenbuchausgabe: Miinchen 2002.

@® Amery, Carl: Die Kapitulation oder
Der real existierende Katholizismus. Mit
neuen Aufsitzen aus den siebziger und
achtziger Jahren, Minchen 1988.

@® Amery, Catl: Leb wohl geliebtes Volk
der Bayern. Ein Requiem fir die
Wittelsbacher, ihre Beamten, Untertanen
und  Erben,  Taschenbuchausgabe:
Minchen 1990; gebundene Ausgabe:
Miinchen 1996.

die Palette der Vortragstitel. Am dritten
Tag war das Generationenverhiltnis an
der Reihe, hier war mein Part unterge-
bracht. Sprichworter aus drei Jahrtausen-
den zum grundsitzlichen Miteinander der
Generationen bildeten meinen Einstieg,
dann folgte eine Analyse der materiellen
Situation von Jung und Alt (die ppt ist
unter www.intergenerationaljustice.org /
Research Topics / Employment Issues
abrufbar). In der anschlieBenden Diskus-
sion wurde das Seniorititsprinzip, zu dem
ich mich sehr kritisch gedussert hatte, kon-
trovers diskutiert. CESI vertritt in einem
Positionspapier! eine progressive, bei vie-
len deutschen Gewerkschaften nicht
mehtheitsfihige Haltung: "Jingeren At-
beitnehmern, die verstirkt vorsorgen
miissen, hohe Abgaben an die Sozial-
versicherung zu leisten haben und bei alle-
dem selbst Familien griinden wollen, soll-
ten in der Tendenz hohe-

re Einkommen gezahlt

werden als heute Ublich.

Demgegeniiber sind die

heutigen Einkommens-

strukturen, die die hoch-

sten Einkommen bei den

dlteren  Arbeitnehmern

sehen, kritisch zu Uber-

prifen. Die
hoéheren
alterer Arbeitnehmer ver-
schlechtern ihre Chancen
auf den Arbeitsmirk-
ten." Zumindest bei den
Teilnehmern

zumelist
Einkommen

jingeren
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@® Amery, Carl: Das Geheimnis der
Krypta. Roman, gebundene Ausgabe:
Minchen 1990; Taschenbuchausgabe:
Miinchen 2003.

@ Amery, Catl: Die Botschaft des
Jahrtausends. Von Leben, Tod und
Wiirde, Minchen 1994.

@® Amery, Carl: Der Untergang der Stadt
Passau. Science-Fiction-Roman,
Taschenbuchausgabe: Miinchen 1994;
gebundene Ausgabe: Waldkirchen 2004.
@® Amery, Carl: Global Exit. Die Kirchen
und der Totale Markt, gebundene
Ausgabe: Miinchen 2002;
Taschenbuchausgabe: Miinchen 2004.

@ Kiermeier-Debre, Joseph (Hg.): Carl
Amery - "Ahnen, wie das alles gemeint
wat". Ausstellung eines Werkes, Miinchen
1996 [Begleitbuch zur gleichnamigen
Ausstellung in der Minchner
Stadtbibliothek, Gasteig 1996].

stieBen diese Sdtze auch auf der Tagung
auf ungeteilte Zustimmung,

Anders als bei Kongressen der Arbeit-
geberseite Gblich fand eine umfangreiche
Verdolmetschung statt. Man kann von
Blaumidnnern sicher nicht den gleichen
Level in Englisch wie von Managern
erwarten. Die CESI steht daher auf dem
Standpunkt, auf dem auch die EU in die-
ser Generation noch zurecht beharrt: dass
jeder seine eigene Sprache sprechen kon-
nen soll.

Insgesamt war es ein interessantes, durch
ein umfangreiches kulturelles Rahmen-
programm abgerundetes Seminar.

(1) Stellungnahme zur Mitteilung der
Kommission "Der demografische Wandel
in Europa - von der Herausforderung zur
Chance. KOM(2006)0571, DOK/CESI-
308/2006-DE, 14.12.2006, S.7

Dr. J6rg Tremmel auf der CESI Fachtagung



Neue Mitarbeiter der SRzG

Bastian Stamm, 22
Jahre

Mein Name ist
Bastian Stamm und
ich mache im Mo-
ment ein funfwdochi-
ges Praktikum in der
SRzG. Nach lingeren
Auslandsaufenthalten beginne ich dieses
Jaht mein Studium in Politik/Geschichte/
Wirtschaft. Besonders in Lindern wie
Stidafrika fiel mir auf was fiir eine grof3e
Rolle
Nachbhaltigkeit in unserer heutigen Gesell-

Generationengerechtigkeit und

schaft spielt bzw. spielen miisste. Daher ist
ein Praktikum in der SRzG eine grofBarti-
ge Moglichkeit fiir mich, mehr Gber diese
Thematik zu erfahren und aulerdem eine
sehr gute Vorbereitung auf mein anste-
hendes Studium.

Katharina John, 22
Jahre

Mein Name ist
Katharina John und
ich habe fur drei Mo-
nate ein Praktikum
bei der SRzG ge-
macht. Ich studiere
Europiisches Verwaltungsmanagement an
der Hochschule Harz in Halberstadt im 8.

Semester. Momentan befinde ich mich in
meinem Diplomsemester und wollte
daher weitere Ideen fir mein Diplomthe-
ma sammeln, da ich mich sehr fir The-
men wie Generationengerechtigkeit und
den Demografischen Wandel mit seinen
Folgen interessiere.

Silvia Hurlebaus, 22
Jahre

Mein Name ist Silvia
Hurlebaus und ich
studiere British and
American Studies an
der Universitit
Ich bin
interessiert, wie es mit "uns" so weitergeht
und habe mich daher fiir ein Praktikum
bei der Stiftung beworben.

Konstanz.

Jan Hiulller, 25
Jahre

Mein Name ist Jan
HiuBler und ich
mache im Moment
ein viermonatiges
Praktikum bei der
SRzG. Ich
Volkswirtschaftslehre im 9. Semester an
der Universitit Konstanz. Ich mochte bei
der Stiftung einen praktischen Einblick in

studiere

die Themen Nachhaltigkeit und Demo-
grafie gewinnen, und hoffe so auch noch
einige Anregungen fir meine anschlieBen-
de Diplomarbeit zu gewinnen.

Reza Ghaboli-
Rashti, 26 Jahre

Mein Name ist Reza
Ghaboli-Rashti, ich
bin 26 Jahre alt und
komme aus Kassel.
2004 habe ich einen
Bachelor- und Mas-
terstudiengang in Politik und Geschichte
an der Universitit Kassel begonnen. Da
sich das Studium dem Ende zuneigt und
ich momentan auf der Suche nach einem
geeigneten Thema fir die BA-Abschluss-
arbeit, die demographische Aspekte bein-
halten soll, bin, habe ich mich, fir ein
Praktikum bei der SRzG entschieden.
Damit mochte ich Theorie und Praxis
besser verzahnen. Ich hoffe, dass ich die
nichsten zwei Monate einen tieferen
Einblick in die Stiftungsarbeit bzw. in die
Bearbeitung der Themen Demografie,
Generationengerechtigkeit und Nachhal-
tigkeit bekommen werde und freue mich
auf die Arbeit in einem internationalen
Think-Thank wie der SRzG.

Generationengerechtigkeits-Preis 2007 /2008 zum Thema

"Generation P" - Ungleichbehandlung von Jung und Alt

Ausschreibungsunterlagen

Die  Stiftung  fiir die Rechte  zukiinftiger
Generationen (SR3G) setzt sich lant ibrer
Satzung fiir nachriickende Generationen ein. Die
SRzG vergibt, angeregt durch die Stiftung Apfel-
banm - Lernprojekt fiir Ko-Evolution und Inte-
gration, im Jabr 2008 den vierten Generationen-
gerechtigkeits-Preis in Hdbe von  insgesamt?
10.000 €. Mit dem Preis will die SR3G die
gesellschaftliche  Diskussion  iiber eine die
Gerechtigkeit zwischen den Generationen beriick-
sichtigende Politik fordern, ibr eine wissenschaft-
liche Grundlage verleihen und den Entscheider-
innen’ Handlungsperspektiven eriffnen.

Thema des Preises
Der  Generationengerechtigkeits-Preis
2007/2008 wird zu dem Thema:
"Generation P" -
Ungleichbehandlung von Jung und
Alt in der Arbeitswelt

ausgeschrieben.?

in der Arbeitswelt

Zu diesem Thema sollen drei der funf
unten genannten Fragenstellungen bzw.
Aufgaben behandelt werden. Aus der fol-
genden Liste sind die Fragen 1.) und 3.) in
jedem Fall zu behandeln. Aus den Fragen
2a-2c¢ soll nur eine ausgewihlt werden.

1.) Stellen Sie die Begichung zwischen
,Generationengerechtigkeit' und ,Gerechtigkeit in
der Entlohnung' dar, nachdem Sie beide Begriffe
definiert haben.

2a.) Analysieren Ste die gesetzlichen und tarifver-
traglichen Regelungen in Deutschland binsichtlich
Schlechterstellung von jiingeren Beschaftigten.

2b.) Wie verdndert sich die Arbeitswelt generell
und welche Auswirkungen bat dies anf die ver-
schiedenen  Jabhrgange?  Machen —Sie  eine

Bestandsaufnabme — nach  Berufen — und

Qualifikationsgruppen.

2¢.) Stellen Sie einen internationalen 1V ergleich
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an, indem Sie die Situation der jingeren
Generation in der Arbeitswelt in Deutschland
und mindestens einem anderen Land vergleichen,
3B. im Hinblick anf die Hdaunfigkeit von
Praktika nach dem  Studium
Entlohnungsverhaltnis von Jung und Alf.

oder  das

3.) Welche Lisungen kinnte es anf gesellschaftli-
cher, betrieblicher und individueller Ebene geben?

Methodik

Beim Generationengerechtigkeits-Preis ist
stets erwinscht, dass die Teilnehmer
empirische, theoretische und normative
Fragestellungen verkntipfen und insofern
Themen interdisziplindr und mit unter-
schiedlichen methodischen Ansitzen
angehen. In der Ausschreibung ist Frage 1
als normative Fragestellung, Frage 2a ist
jutistisch, die Fragen 2b und 2c sind hin-
gegen als primdr empirische Frage-
stellungen aufzufassen.



Formale und methodische
Anforderungen:

a) Die Seitenzahl der eingereichten
Arbeiten soll - einschlieSlich Deckblatt,
Inhaltsverzeichnis und Nachweisen - 40
Seiten nicht tbersteigen. Eine einseitige
Zusammenfassung und der Lebenslauf ist
beizufiigen. Es ist Schriftgréfle 12 (im
Text) bzw. 10 (in den FuBnoten) zu vet-
wenden. Der Seitenabstand betrigt rechts
4.5 cm, links 2,5 cm, nach oben und unten
jeweils 2,5 cm. Der Zeilenabstand ist ein-
cinhalbzeilig. Die Arbeiten kénnen auf
Deutsch oder Englisch geschrieben wer-
den.

b) Besonders liegt der SRzG am Herzen,
dass die Teilnehmerinnen versuchen, auch
komplizierte Gedanken in méglichst ein-
fachen Worten auszudriicken.

c) Die SRzG plant, die eingereichten
Arbeiten unter den Namen der Autot-
innen zu publizieren (z.B. in Buchform
oder online). Jede Autorin erklirt mit dem
Einreichen ihrer Arbeit unwiderruflich
seine Einwilligung zu einer diesbeziigli-
chen Nutzung.

d) Die Arbeiten werden "blind" bewertet,
d.h. die Mitglieder der Jury wissen beim
Lesen der Arbeit nicht, wer sie geschrie-
ben hat. Fur diesen Zweck ist es erforder-
lich, dass jeder Teilnehmer seine Arbeit in
zwel Ausfertigungen (jeweils sowohl digi-
tal als auch ausgedruckt) einreicht: einmal
mit Namen und Adresse auf dem
Deckblatt, zum anderen ohne Namen und
Adresse, so dass die SRzG die anonymi-
sierten Fassungen fir die Juroren kopie-
ren kann. Die digitale Fassung der Arbeit
inklusive einseitiger Zusammenfassung
soll in einer Datei als MS-Word-Doku-
ment (*.doc) eingereicht werden.

e) Bitte fiigen Sie der Arbeit eine eigen-
hindig unterschriebene Erklirung mit fol-
gendem Text bei: "Hiermit versichere ich,
dass ich die Arbeit selbstindig angefertigt
und dabei ausschlieBlich auf die im
Quellen- und Literaturverzeichnis aufge-
fuhrten Quellen zuriickgegriffen habe".

Jury

Die vorlaufige Jury fiir den Generationen-
gerechtigkeitspreis 2007/2008 besteht aus
(in alphabetischer Reihenfolge):

® Dr. Beate Beermann, Wissenschaft-
liche Direktorin in der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

@® Prof. Dr. Klaus Dorre, Friedrich-
Schiller-Universitit Jena

@ Prof. Dr. Ekkehart Frieling, Psycho-
loge und Inhaber des Lehrstuhls "Arbeits-
wissenschaft fiir Technikstudienginge" an
der Universitit Kassel

@® Prof. Dr. Ute Klammer, Universitit
Duisburg-Essen

@ Prof. em. Dr. Holger Luczak, Direktor
des Instituts fur Arbeitswissenschaft der
RWTH Aachen

@® Ann Mettler, Lisbon Council, Briissel

Teilnehmerkreis

Die Ausschreibung des Preises richtet sich
in erster Linie an junge Wissenschaftler
(Studierende, Doktoranden und Nach-
wuchswissenschaftler bis 38 Jahre). Von
der Teilnahme ausgeschlossen sind
Personen, die in der Zeit zwischen dem
Beginn der Ausschreibung und der ab-
schlieBenden Preisverlethung Mitglied der
Jury, Mitarbeiter der SRzG und der
Stiftung Apfelbaum, sowie Mitglied des
Vorstands und der Beirite der SRzG sind.

Einsendeschluss
Einsendeschluss ist der 15.03.2008

Themenaufriss

Generation P - Praktikanten und Prekariat
Immer mehr Akademiker werden Prakti-
kanten. Die Zahl der Studienabsolventen,
die nach dem Examen ein Praktikum
anschliefen, hat in den vergangenen drei
Jahren um sechzig Prozent zugenommen.
Dies ist das Ergebnis einer Studie des
Arbeitsbereichs  Absolventenforschung
der Freien Universitit Berlin im Auftrag
der DGB-Jugend und der Hans-Bockler-
Stiftung (Grihn/Hecht 2007, FAZ vom
2.2.2007). "Keiner Studierendengenera-
tion wurde es bisher so schwer gemacht",
schreibt die stellvertretende DGB-Vor-
Ingrid Sehtbrock bei der
Vorstellung dieser Studie. Auch wenn die-
ser empirische Befund umstritten ist (vgl.
Briedis/Minks 2007), so hat doch das
Generationenlabel ,Generation Prakti-
kum' innerhalb kiirzester Zeit die Feuil-
letons erobert. Erstmalig von der ZEIT
(vgl. Stolz 2005, Tremmel 2005) verwen-
det, spiter auch vom SPIEGEL als Titel-
geschichte aufgegriffen (Nr. 31/2000),
soll dieser Begriff flr eine neue akademi-
sche Unterschicht, ein ,Prekariat’ stehen.
Er bezeichnet eine zunehmende Zahl jun-

sitzende

ger Menschen, die statt einer Fest-
anstellung nur Praktika angeboten bekom-
men. Kritisiert wird damit die zunehmen-
de Praxis von Unternehmen und Arbeit-
gebern, Hochschulabsolventen als unbe-
zahlte Praktikantinnen einzustellen und
dadurch die Besetzung von reguliren sozi-
alversicherungspflichtigen Arbeitsplitzen
zu vermeiden. Binnen kurzester Zeit
haben sich auch in Frankreich, Spanien*
und Osterreich® Initiativen gebildet. In
Deutschland wurde eine vom Deutschen
Gewerkschaftsbund und anderen Organi-
sationen eingebrachte Petition fir ein
Gesetz gegen ungerechte Praktikums-
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verhiltnisse von 60.000 Personen unter-
zeichnet (Stand Februar 2007).

Kritiker wenden ein, dass der Ausdruck
,Generation Praktikum' auch Praktika
wihtrend der Schulzeit und des Studiums
diskreditiere. Diese seien jedoch ein wich-
tiger Bestandteil der Ausbildung von jun-
gen Menschen und helfen ihnen, neue
Kompetenzen zu erwerben. Bei einer
Studie des Hochschul-Informations-Sys-
tems (HIS) vom September 2006 mit tiber
2200 befragten Studierende nannten nur
11 Prozent der Studenten als Motivation
fur ein Praktikum den Wunsch, Geld zu
verdienen. Die Motivation der Studieren-
den zur Absolvierung eines Praktikums
deckte sich mit den gemeinhin angenom-
menen Zielen von Praktika: "Spezielle
Erfahrungen in einem Berufsfeld sam-
meln" (71 Prozent) und "Fihigkeiten in
der Praxis anwenden" (69 Prozent).
Obwohl die Praktikumsstellen fiir Studen-
ten in 68 Prozent der Fillen unvergltet
waren, lag die Zufriedenheit der Befragten
mit ihrer Praktikumstelle relativ hoch. 77
Prozent beurteilten iht Praktikum "alles in
allem" positiv (Krawitz/ MuBig-Trapp/
Willige 20006).

Zudem wird eingewandt, dass die preka-
ren Arbeitsverhiltnisse von Hochschulab-
solventen juristisch gesehen nach einer
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes
vom 13.3.2003 gar keine Praktika seien,
auch wenn sie laut Arbeitsvertrag so be-
zeichnet werden

Weniger doppeldeutig als der Ausdruck
,Generation Praktikum' ist der franzosi-
sche Ausdruck ,Génération précaire' (zu
deutsch: ,Generation Prekariat' oder
,Generation prekir'). Er trifft den
Sachverhalt, dass es allem Anschein nach
eine Ausweitung der prekiren Arbeits-
verhiltnisse fiir Absolventen gibt, wobei
die Praktika eine Facette dieses Problems
darstellen. Der ,CPE - Contract de pre-
miére embauche' sah vor, dass alle unter
26jihrigen zwei Jahre auf Probe in einem
Betrieb arbeiten, wenn sie zum ersten Mal
in ein Beschiftigungsverhiltnis treten.
Dieses Gesetz sorgte seit Mirz 2006 fir
Protestwellen in Frankreich. So zogen
Zehntausende Studierende, Oberschiiler
und Jugendliche aber auch Gewerkschaft-
ler durch Paris, Toulouse und andere fran-
z0sische GroBstadte und skandierten "C
wie chémage (Arbeitslosigkeit), P wie pré-
carité, E wie exploitation (Ausbeutung)"
(Schmidt 2006).

Det Begriff "Generation Prekariat" hat
auch den Vorteil, dass er nicht nur die
Probleme der Hochschulabsolventen in
den Blick nimmt. Denn 2004 waren es nur
20,6 Prozent (1998: 16 Prozent) eines
Jahrgangs, die einen Abschluss an einer



Universitit oder Fachhochschule gemacht
haben (BMBF 2006). Wir haben es also -
bei dem mit ,Generation Praktikum'
bezeichneten Personenkreis - mit einer
Minderheit innerhalb einer Generation zu
tun. Trotz einer moglichen Verschlech-
terung im Vergleich zu den Akademikern
aus der Vorgingergeneration haben die
Akademiker heute immer noch weit bes-
sere Berufschancen als ihre Altersgenos-
sen mit anderen Schul- bzw. Ausbildungs-
abschlussen.

Die Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger
Generationen wihlt daher als Uberschrift
fur ihren mit 10.000 Euro dotierten Preis
den Ausdruck ,Generation P', wobei das P
sowohl fur Prekariat als auch fiir Prakti-
kum stehen kann.t

Ungleichbehandlung von Jung und
Alt in der Arbeitswelt

Thema dieses Wettbewerbs sind Ungleich-
behandlungen und damit méglicherweise
Ungerechtigkeiten zwischen verschiede-
nen Jahrgingen bzw. Generationen, die in
Unternehmen arbeiten. Diese Konstella-
tion trifft einerseits auf Praktikantinnen
zu, die z.T. dhnliche Arbeiten wie befristet
oder unbefristet Angestellte im Betrieb
verrichten, ohne aber deren Bezahlung
und soziale Absicherung zu erreichen.
Ungleichbehandlungen kann es aber auch
zwischen jlingeren und ilteren Festange-
stellten in einem Betrieb geben, z.B. in
Bezug auf Entlohnung, Arbeitszeiten,
Utrlaubsanspriiche, Kiundigungsschutz-
regelungen und soziale Absicherung.” Mit
gingigen Definitionen von Generationen-
gerechtigkeit ist dies nicht vereinbar, da
diese eine Besserstellung nachriickender
Generationen vorsehen (SRzG 2003).
Selbst wenn man nur eine Gleichbehand-
lung der Generationen anstrebt, so wite
ein Verstof3 gegen dieses Prinzip festzu-
stellen. Eine entscheidende Zahl ist dabei
die Entwicklung der Gehaltsdifferenz von
Jung und Alt im Zeitvergleich: Im Jahr
1975 verdiente ein Dreiligjdhriger 15
Prozent weniger als ein Finfzigjihriger,
heute verdient er 40 Prozent weniger.8
Erst Anfang April kiindigte die Deutsche
Telekom an, die Einstiegsgehilter noch-
mals um ein Drittel senken zu wollen (auf
20.000 € brutto). Sind die fetten Jahre nur
fir die Jungeren vorbei? Sind die Zu-
gangsmoglichkeiten der Jungeren zu inter-
essanten Karrieren verbaut, obwohl oder
gerade weil Altere ihre Privilegien behal-
ten und ihre Karrieren ungestort fortset-
zen wollen, wie der franzosische Sozio-
loge Louis Chauvel (2002) behauptet?
Seit jeher haben unterschiedliche Jaht-
ginge wegen der Gréfle ihrer Kohorte
unterschiedliche Chancen auf dem Atr-

beitsmarkt und somit auf Wohlstand und
Selbstverwirklichung (Easterlin  1980).
Besser- oder Schlechterstellungen kénnen
auch der Zyklizitit geschuldet sein.
Entscheidend ist die Frage, ob der Grund
dafiir Ungliick (z.B. die Zugehérigkeit zu
einer sehr grolen Berufseintrittskohorte)
oder Ungerechtigkeit (z.B. diskriminieren-
de Tarifvertrige) ist. Von Unglick wiirde
man sprechen, wenn dieser Umstand auf
externe, von den Unternehmen nicht zu
beeinflussende Umstinde zuriickzufiihren
wire. Von Ungerechtigkeit hingegen
miisste man sprechen, wenn es Mdéglich-
keiten gibe, die Generationen einander
gleichzustellen, aber diese Moglichkeiten
gegen Interessengruppen nicht durchsetz-
bar wiren. Ein besonders deutliches,
inzwischen abgeschafftes Beispiel fur Un-
gleichbehandlung von Jung und Alt in der
Arbeitswelt war die einjihrige, quasi unbe-
zahlte Arbeit, die Medizinerinnen nach
dem Studium vorgeschrieben wurde
(,Arzt im Praktikum'). Die Abschaffung
dieser ,Praktika' zeigt, dass Anderungen
solcher Ungleichbehandlungen méglich
sind.

Generell sollten Anciennititsregelungen
und Seniorititsprinzip dahingehend tber-
pruft werden, ob sie im Einklang mit dem
Prinzip der Generationengerechtigkeit
stechen koénnen. Eine bessere Bezahlung
von alteren Unternehmensmitarbeitern im
Vergleich zu ihren jingeren Kollegen lie3e
sich vor allem dann sachlich rechtfertigen,
wenn diese auch eine hohere Leistung
erbrichten. Gemeinhin gilt die Annahme,
dass die fluide Intelligenz mit zunehmen-
dem Alter abnimmt, die kristalline jedoch
gleichbleibt oder sogar zunimmt. Wie die
Arbeitsproduktivitit® sich in Abhingigkeit
vom Alter entwickelt, ist umstritten.
Mehrere Studien haben gezeigt, dass die
physische Leistungsfihigkeit, die Aufnah-
mefihigkeit, Verdnderungsbereitschaft
und das Kurz- und Langzeitgedichtnis in
unterschiedlichem Malle mit zunehmen-
dem Alter abnehmen (Bo6rsch-Supan
2004, Strange 2006, S. 45). Andere Studien
zeigen, dass Erfahrung, Menschenkennt-
nis und Organisationswissen in unter-
schiedlichem Mafle zunehmen. Keine
Studie fithrt jedoch zu dem Ergebnis, dass
sich die Gesamtleistung kontinuierlich mit
dem Alter nach oben entwickelt und inso-
fern das Seniorititsprinzip aus Grinden
der Leistungsgerechtigkeit zu rechtferti-
gen wire. Eine reine Bezahlung nach
Leistung hitte tendenziell zur Folge, dass
die Gehilter fiir 30-40jahrige deutlich im
Verhiltnis zu den Gehiltern von anderen
Altersgruppen steigen missten, wobei
diese Aussage je nach Titigkeitsfeld diffe-
renziert gesechen werden muss.
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Nachwuchswissenschaftler und
Ordinarien an den Hochschulen

In den Unternehmen ist eine Verschlech-
terung der Ausgangsposition der Jingeren
bei gleichzeitigem Erhalt der Besitzstinde
Alterer zu beobachten. Wie sicht es in den
Hochschulen aus? Diese Frage kann eben-
falls untersucht, werden, z.B. im Hinbick
auf die Professorenvergiitungen. Fir
Professoren, die vor dem 1.1.2005 vetbe-
amtet wurden - also fur den Lowenanteil
der heutigen Hochschullehrer - gab es
entsprechend der C-Besoldung eine auto-
matische Gehaltserh6hung mit zuneh-
mendem Lebensalter. Ein 33jihriger C3-
Professor verdient im Westen 3994,03 €,
sein 49jdhriger Kollege bekommt 5358,37
€. Dieses Senioritdtsprinzip wurde mit
dem Ubergang zur W-Besoldung am
1.1.2005 abgeschafft. Fortan wurden Leis-
tungszulagen bezahlt, keine Alterszulagen
mehr. Ein 33jihriger Professor, der heute
eingestellt wird, kann also keineswegs
mehr damit rechnen, eine Gehaltssteige-
rung mitzumachen, wie sie seinem zwei
Jahre friher eingestelltem Kollegen garan-
tiert ist. In den Hochschulen ist also ein
dhnliches, moglicherweise sogar noch
stirkeres Steigen des Quotienten "Ge-
halter der 50jahrigen/Gehilter der 30jah-
rigen" im Zeitvergleich zu vermuten als in
den Unternehmen.

Es soll nicht nur der Wettbewerb um die
knappe Ressource "gut bezahlte Exrwerbs-
arbeit" thematisiert werden, sondern auch
die Knappheit der Ressource selbst.

Direkte und indirekte
Generationenvergleiche
Generationenvergleiche kénnen direkt
(Jung im Vergleich mit Alt) oder indirekt
(Jung im Vergleich mit Jung zu anderen
Epochen) vorgenommen  werden
(Tremmel 2006). Es fehlen bisher vor
allem fir die wichtigen indirekten
Vergleiche gesicherte Zahlen, die die
Situation von Absolventen heute mit der
von Absolventen in fritheren Zeiten ver-
gleichen. FEine Studie von McGinnity/
Mertens vergleicht die Jahrgangsgruppen
von 1964 mit denen von 1971 und inner-
halb derer die verschiedenen Ausbildungs-
kategorien. Zwar gehen die Autoren nicht
explizit auf Praktika von Hochschulabsol-
venten ein, so dass fir diesen Aspekt
Vermutungen anzustellen sind, doch es
wird im Vergleich mit den anderen
Ausbildungsgruppen deutlich, dass vom
Phinomen der ,befristeten Anstellung' -
zu der man moglicherweise auch die als
,Praktika' bezeichneten Arbeitsverhiltnis-
se fur Hochschulabsolventen zihlen kann
- die Angehérigen des Jahrgangs 1971



deutlich hiufiger betroffen sind als die des
Jahrgangs 1964. Im Regelfall schneidet die
Generation, die weniger Stationen bis zur
Festanstellung braucht, im indirekten
Generationenvergleich besser ab. Unbe-
fristet abhingig Beschiftigte verdienen im
Durchschnitt 2872 Euro, befristet abhin-
gig Beschiftigte 2258 Euro (Gruhn/
Hecht 2007, 27). Die Startbedingungen
der heutigen Berufseinsteiger sind auch
wegen einer zunechmenden Zahl von
Phasen der Arbeitslosigkeit (vgl. Grafik 1)
schlechter als die fruherer Generationen.
Ob dieser schlechtere Start auch spiter
nicht mehr aufzuholen ist, miissen
Vergleiche zwischen Gesamtlebensver-
laufen von unterschiedlichen Kohorten

zeigen.

1) Anteil der mindestens einmal von
Arbeitslosigkeit betroffenen Personen bis
30 Jahre in Prozent aller Exwerbspersonen
bis 30 Jahre, nach Kohorten.

Quelle: Erginzungsstichprobe 1 der IAB-
Beschiftigtenstichprobe, Projektberech-
nungen Klammer/Tillmann 2002.

Schlussbemerkung

Grenzibergreifend wird mit
Ausdruck ,Generation P' ein Nerv getrof-
fen. Der neue Begriff scheint frithere
Generationenetiketten (89er, Generation
X) erfolgreich erginzen zu kénnen. Dies
ist ein Indiz dafir, dass
Generation heute in erster Linie nicht
mehr als politische und kulturelle Gene-
ration offenbart, sondern als Skonomi-
sche. Nach Leisering (2000) koénnen die
seit dem Ende des 2. Weltkrieges gebore-
nen Kohorten in ,wohlfahrtsstaatliche
Generationen' unterteilt werden. Die
heute junge Generation ist nach dieser

dem

sich eine

Theorie eine Verlierergeneration des
Wohlfahrtsstaates, weil sie ein Schicksal
der Unsicherheit, der schlechten Berufs-
perspektiven, der Patchwork-Biografien
teilt. Der Abbau des Sozialstaates und die
Schlechterstellung gegeniiber Alteren in
der Berufswelt wird zum Polarerlebnis,
zur generationsstiftenden Erfahrung,

Es lassen sich noch erhebliche For-
schungsliicken konstatieren. Die SRzG als
ThinkTank mit dem Anspruch, advokato-
risch fiir mehr Generationengerechtigkeit
in der Gesellschaft einzutreten, mochte
durch den Preis Forschungslicken schlie-
Ben und - falls eine Generationenunge-
rechtigkeit in der Arbeitswelt vorliegt -
Loésungen forcieren.

Anmerkungen
(1) Im Text wird aus Grinden der
Geschlechtergerechtigkeit abwechselnd

die minnliche und weibliche Schreibweise
benutzt.

(2) ,Generation P' steht sowohl fiir
,Generation Praktikum' als auch fir
,Generation Prekariat', siche Themen-
auftiss.

(3) http:/ /www.generation-precaire.org/

(4) http:/ /www.viviendadigna.org/

(5) http:/ /www.generation-praktikum.at/
(6) Unter www.generation-p.org findet
sich eine mehrsprachige Internetplatt-
form, die getragen wird von Génération
Précaire aus Frankreich und der DGB
Jugend, students@work und fairwork aus
Deutschland.

(7) Die Situation von Jugendlichen ohne
Lehrstelle ist nicht Thema
Preisausschreibens, da diese noch nicht

dieses

Angehodrige eines Unternehmens sind.
Die Probleme des Ubergangs von der
Schule in den Beruf sind bereits gut
erforscht, deshalb stehen sie nicht im
Zentrum dieses Wettbewerbs.

(8) Die Zahlen bezichen sich auf
Frankreich, vgl. Underhill/McNicoll
(2007), Chauvel (2002)

(9) Die Arbeitsproduktivitit ist definiert
durch das mengenmifBige oder wertmafi-
ge Produktionsergebnis, geteilt durch den
Arbeitseinsatz.
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Buchvorstellung des SRzG-Sammelbandes

""Wahlrecht ohne Altersgrenze?"

Die SRXG verdffentlicht im Angust 2007 einen
neuen Sammelband beim oekom- erlag.

Bisher ist rund ein Funftel der deutschen
Bevolkerung - die Kinder und Jugendlichen -
von der politischen Mitbestimmung ausge-
schlossen. Vor dem Hintergrund der Aus-
witkungen heutiger Staatsverschuldung,
sowie der Renten- und Umweltpolitik
gewinnt die Fragestellung an Relevanz, ob
diese "verlorenen Stimmen" aktiviert werden
konnen, zB. durch ein Wahlrecht ohne
Altersgrenze oder ein Stellvertreterwahl-
recht. Denn die Interessen von nicht stimm-
berechtigten Minderheiten tauchen im
Kalkil des Politikers, der seine (Wieder-)
Wahl organisiert, wenn tiberhaupt, dann nur
am Rande auf. Oftmals werden Vorschlige
zur Verinderung des Wahlrechts als absurd
abgetan, obwohl schon seit Jahren eine wis-
senschaftliche und politische Diskussion zu
diesem Thema im Gange ist. Thren vorldufi-
gen Hohepunkt erreichte diese Diskussion
2003, als der Deutsche Bundestag den tber-
fraktionellen Antrag "Mehr Demokratie
wagen durch ein Wahlrecht von Geburt an"
diskutierte, was vor zehn Jahren noch kaum
jemand fiir méglich gehalten hitte. Oster-
reich hat im April 2007 als erstes EU-Land
die Absenkung des Wahlalters auf 16 Jahten
beschlossen und damit immerhin einen
Schritt in die richtige Richtung getan. Bei vie-
len revolutiondren Ideen ist es so, dass sie
erst vetlacht, dann bekdmpft und erst im
dritten Stadium ernsthaft diskutiert werden.
Das dritte Stadium ist inzwischen erreicht.
Auch wenn noch um den richtigen Weg
gestritten wird, so herrscht inzwischen unter
Fachleuten in einem Punkt Konsens: "So wie
es bisher ist, kann es nicht bleiben." Der
Ausschluss eines betrichtlichen Teils des
Staatsvolks vom Wahlrecht entbehrt strin-

genten Begriindungen. Der vorliegende
Sammelband beschiftigt sich mit elementa-
ren Fragen, die diskutiert werden, seit es
Wahlen gibt. Den Reigen der Beitrige be-
ginnt ein Autor, der vor kurzem selbst alters-
bedingt noch nicht wihlen durfte. In "Wer
wihlt, der zihlt" schildert der junge
Regensburger Politologiestudent Wolfgang
Griindinger, dass der Ausschluss von wahl-
willigen jungen Menschen den Allgemein-
heitsgrundsatz des Grundgesetzes und die
Menschenwiirde der Betroffenen vetletzt.
Grindinger sieht in einem

Wahlrecht von Geburt an

auch ein Regulativ fiir mehr

Generationengerechtigkeit.

Ahnlich wie Griindinger for-

dert Mike
(Padagoge und Mitbegrinder
der Kinderrechtegruppe
KRATZE) ein Kinder-
wahlrecht,
Griindinger lehnt er eine
elterliche Stellvertretung ab.
Weimann aulBert sich auch
kritisch ~ zum  Terminus
Wahlrecht von Geburt an',
weil er seiner Ansicht nach
kontrire Modelle begriftlich
zusammenfasst. Er konzen-
triert sich vor allem auf die
praktische Umsetzung des

Weimann

anders als

von ihm so genannten ,echten

Kinderwahlrechts' und fragt in einem
Gedankenexperiment, was sich denn kon-
kret dndern wirde, wenn Kinder und
Jugendliche ohne Altersgrenze wihlen diirf-
ten. Der nichste Beitrag mit dem Titel "Die
Demokratisierung  des  Wahlrechts  in
Deutschland" beschiftigt sich aus histoti-
scher Perspektive mit den Wandlungen des
Whahlrechts. Verfasst wurde er von Frank
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Schmilowski, der Politikwissenschaft, Neu-
ere Geschichte und Rechtswissenschaften in
Mainz und Marburg studierte. Sein Beitrag
widetlegt das Argument, dass heutige Wahl-
recht sei histotisch ,ethirtet'. Der langfristige
historische Trend ist vielmeht, dass immer
mehr vormals ausgeschlossene Bevolke-
rungsgruppen einbezogen werden, u.a. auch
durch eine Senkung des Wahlalters. Der
Kampf der Frauen und der Farbigen um ihr
Wahlrecht wird von Schmilowski daraufhin
Gberpriift, inwieweit sich die damals ausge-

tauschten Argumente in der heutigen Debat-
te wiederholen. Wie sich Wahlausginge ver-
dndern wiirden, wenn 16-18jihrige Jugend-
liche abstimmen kénnten ist ein Thema des
Beitrags "Das Wahlverhalten junger Men-
schen und das Wahlrecht" von Ursula
Hoffmann-Lange, Universitit Bambetg, und
Johann de Rijke vom Deutschen Jugendins-
titut. In ihrem empirischen Beitrag, der sich



auf die Daten der DJI-Jugendsurveys und
die ipos-Jugendstudie (2002) stiitzt, gehen
die Autoren dariiber hinaus darauf ein, wie
viele Jugendliche sich Gberhaupt fiir eine
Herabsetzung des Wahlalters aussprechen
und welchen FEinfluss eine solche Herab-
setzung auf die Wahlbeteiligung hitte. Eine
dhnliche Fragestellung, aber eine andere Da-
tenbasis, wahlt Frank Tillmann vom
Deutschen Jugendinstitut. Er wertet drei
Schilerstudien aus Sachsen-Anhalt aus.
Darin zeigt sich, dass schon zwei Dirittel der
12jahrigen angeben kénnen, wo sie sich
innerhalb des politischen Rechts-Links-
Spektrums  positionieren. Wihrend sich
knapp funfzig Prozent der Unterachtzehn-
jahrigen fir eine Absenkung des Wahl-
alters aussprachen, plidierten interessan-
terweise zehn Prozent fiir eine Anhebung,
Wolfgang Gaiser, Martina Gille und
Johann de Rijke (Deutsches Jugend-
institut) gehen in ihrem Beitrag mit dem
Titel "Prozesse des Hineinwachsens in die
Demokratie. Wie sich junge Menschen der
Sphire des Politischen nihern" auf fol-
gende Fragen ein: In welchem Mafle
nimmt das politische Interesse bei den 12-
29jdhrigen mit dem Alter zu? Wie verin-
dert sich mit dem Heranwachsen die
soziale und politische Partizipation?
Welche Ressourcen foérdern die Ent-
wicklung hin zu politisch interessierten,
kompetenten und aktiven Burgerinnen
und Birgern? Der Beitrag von Marius
Harring, Christian Palentien und Carsten
Rohlfs (Universitit Bremen) mit dem Titel
"Politische
Engagement Jugendlicher im Kontext verdn-

Orientierung und  soziales
derter Lebensbedingungen" stellt die ,neue
Selbstindigkeit' Jugendlicher in drei zentra-
len Kontexten vor. In Schule, Familie und im
Freizeit- und Konsumbereich finden Ju-
gendliche heute andere Rahmenbedingun-
gen vor als frither - ihre Entscheidungskom-
petenz wird frither abgefordert. Wird der
politische Sektor aus dieser Entwicklung aus-
geklammert, so konnte dies laut Beitrag zu
einer unerwiinschten Entpolitisierung von
Jugendlichen fithren. Mit der Frage des
Sammelbandes aus entwicklungspsychologi-
scher Sicht beschiftigen sich die Beitrige
von Rolf Oerter und Jérg Tremmel. Rolf
Oecrter  (Ludwig-Maximilians-Universitit
Miinchen) sieht das Thema Wahlrecht stir-
ker eingebettet in die dartiber hinausgehende
politische Partizipation, die seines Erachtens
fur alle Altersgruppen, insbesondere aber fir
Kinder und Jugendliche, zu wenig realisiert
wird. Er befurwortet das Wahlrecht ab 16
Jahren, sofern bestimmte Bedingungen
erfullt sind und spricht sich auch fir die
Beteiligung Jungerer bei Biirger- oder Volks-
entscheiden sowie gegebenenfalls bei
Kommunalwahlen aus. Jérg Tremmel,

SRzG-Vorsitzender und frischgebackener
Vater, beschiftigt sich in seinem Beitrag "Die
Ausprigung des Wahlwillens und der Wahl-
fahigkeit aus entwicklungspsychologischer
Sicht" mit der frithkindlichen Entwicklung
bis zum achten Lebensjaht. Sein Beitrag will
die Frage beantworten, wie jung bei einem
Wahlrecht ohne Altersgrenze die jiingsten
Waihler sein kénnten. Schwerpunktmalig
mit dem Stellvertreterwahlrecht befassen
sich die Beitrige von Hermann Heufner,
Klaus Haupt und David Krebs. Der Beitrag
"Durfen Eltern fiir Thre Kinder wihlen?"
von Hermann HeuBner (Fachhochschule
Osnabriick) setzt sich aus juristischer Sicht
mit den Finwinden gegen ein Stellvertreter-

Zu jung zum Wihlen?

wahlrecht auseinander. Ganz anders aufge-
baut ist der Beitrag von Klaus Haupt (MdB
aD) "Wahlrecht von Geburt an - Der
Zukunft eine Stimme geben". Haupt schil-
dert, wie er einen interfraktionellen Antrag
im Bundestag initiierte. Er geht auf die
Argumente seiner Kritiker ein und betont,
dass ein Elternwahlrecht die Rolle der Fa-
milien in unserer Gesellschaft stirken wiirde.
Der Beitrag des Jura-Studenten David Krebs
"Wider die amputierte Wahl. Oder: Physiker
und Philosophen als Hebammen einer ech-
ten Demokratie" fiihrt einen innovativen
Gedanken aus: Das Prinzip der Allgemein-
heit der Wahl ist dem Prinzip der Gleichheit
der Wahl dogmatisch tibergeordnet. Selbst
wenn es also bei der Einfihrung des
Stellvertreterwahlrechts zu einem méglichen
Versto3 gegen den Gleichheitsgrundsatz
komme, so sei dies weniger nachteilig als der
VerstoB3 gegen den Allgemeinheitsgrundsatz
beim geltenden Wahlrecht. Tim Kirieger
(Universitit Paderborn, Lehrstuhl fir
Finanzwissenschaft) schlieflich fithrt uns in
seinem Okonomischen Beitrag "Generati-
onengerechtigkeit und das ,Wahlrecht von
Geburt an' - kritische Anmerkungen aus
Sicht der Public-Choice-Theotie" mit Be-
rechnungen vor Augen, dass ein Wahlrecht
von Geburt an nur zu einer geringfiigigen
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Verschiebung der Stimmenverteilung fithrt.
Dies bedeute jedoch nicht, dass ein
,Wahlrecht von Geburt an' ein Uberfliissiges
Instrument sei, denn es sei aus anderen,
nicht mit Generationengerechtigkeit zusam-
menhingenden Erwigungen durchaus sinn-
voll. Einen ganz anderen Schwerpunkt wahlt
Dr. Hans-Martin =~ Schmidt  (Stiftung
Apfelbaum - Lernprojekt fiir Ko-Evolution
und Integration) in seinem Beitrag "Der
Familienrat nach Dreikurs als Vorbeteitung
und Unterstiitzung des Wahlrechts von
Geburt an". Der Beitrag unterstellt die
grundsitzliche Richtigkeit einer Kombi-
nation von Absenkung des Wahlalters und
Stellvertreterwahlrecht, er geht allerdings
davon aus, dass Kinder, Jugendliche und
ihre Eltern demokratische Verhaltens-
formen stirker als bisher eintiben missten
und dass der Familienrat ein gutes Mittel
dafiir sei. Kinder und Jugendliche, die
Erfahrungen mit einem Familienrat
haben, wiirden ihr Wahlrecht mit sehr viel
meht Einsicht in die demokratischen und
parlamentarischen Prozesse ausiiben. Der
demografische Wandel bildet den Hinter-
grund fiir die Frage, inwieweit generati-
onstibergreifende Projektarbeit und ein in
diesen Praxisfeldern entstehendes neues
Verhiltnis zwischen Jung und Alt bereits
"Vorarbeiten" fir ein Wahlrecht ohne
Altersgrenzen leisten kann. Volker
Amrhein, Leiter des Bertliner Projekte-
biros "Dialog der Generationen", und
Timo Jacobs, Doktorand an der Erzichungs-
wissenschaftlichen Fakultit der Friedrich-
Alexander-Universitit Erlangen-Nirnberg,
gehen in ihrem Beitrag "Wahlrecht ohne
Altersgrenzen - Chance oder Gefahr fiir den
Dialog der Generationen?" sowohl auf die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen die-
ser Arbeit, als auch auf ihre Implikationen
fur die Padagogik, respektive eine im Ansatz
sichtbar werdende intergenerative Padagogik
ein. Entstanden ist insgesamt ein faszinie-
rend vielschichtiger Sammelband mit erst-
klassigen Beitrigen zu einer grundsitzlichen,
fiir jede Demokratie wichtigen Fragestellung
- historischer Abriss und internationale
Vergleiche inklusive. Die vielschichtige, inter-
disziplindre Auseinandersetzung bietet den
Lesern neben vielfaltigen Anregungen auch
konkrete Vorschlige, wie die politische
Partizipation von Kindern realisiert werden
kann. Das Buch soll nicht nur zum
Nachdenken anregen. Es hat ecine
"Initialzindung" fiir gesellschaftspolitische
Prozesse zu zum Ziel, Prozesse, welche
unsere Demokratie weiterentwickeln, Pro-
zesse, die Kindern und Jugendlichen mehr
politisches Gewicht verschaffen, Prozesse,
aus denen moglicherweise schliefllich auch
mehr Generationengerechtigkeit resultiert.
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Die Generationengerechtigkeit! (GG!) wird ausschlieBlich ehren-
amtlich erstellt und erscheint i.d.R. vierteljdhrlich. Sie méchte das
Bewusstsein unserer Verantwortung fiir kommende Generati-
onen fordern und gleichzeitig themenbezogen tber aktuelle
Entwicklungen rund um Generationengerechtigkeit und
Nachbhaltigkeit informieren. AuBlerdem berichtet sie iber die
Arbeit der Stiftung fiir die Rechte zukunftiger Generationen
(SRzG) und uber generationengerechte Projekte anderer
Organisationen, v.a. Jugendorganisationen. Pro Jahr gibt es vier
Ausgaben. Diese erscheinen in deutsch, englisch oder als zwei-
sprachige Ausgaben (davon bisher zwei Mal deutsch-franzosisch,
je einmal deutsch-polnisch und deutsch-spanisch).
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bezahlen. Die Kindigungsfrist betrdgt drei Monate zum
Jahresende. Wir wiren lhnen dankbar fiir eine Einzugser-
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Bank und uns teure Mahnbriefe.

Die veroffentlichten Beitrdge geben nicht unbedingt die Ansicht
der Mitglieder der Organe der SRzG wieder. Bei korrekter Zitier-
weise und Ubersendung eines Belegexemplars ist der Abdruck
von Artikeln erlaubt. Alle anderen Rechte vorbehalten. Keine
Gewihr fiir Richtigkeit, Vollstindigkeit und Aktualitit.

Das Papier, auf dem die GenerationenGerechtigkeit! gedruckt
wird, ist zertifiziert mit dem Blauen Umweltengel.

Das ilteste Umweltzeichen der Welt: Der Blaue Engel ist die
erste und dlteste Umwelt-Kennzeichnung der Welt fiir Produkte
und Dienstleistungen.

Sie wurde 1977 ins Leben gerufen. Und zwar als Instrument der
Umweltpolitik, mit dem die positiven FEigenschaften von
Angeboten gekennzeichnet werden sollen. Damit stirkt es die
okologischen Aspekte im Wettbewerb und trigt entscheidend
dazu bei, den Strukturwandel der Wirtschaft in Richtung nach-
haltige Entwicklung zu beschleunigen. Und das mit wachsendem
Erfolg: Heute tragen rund 3.700 Produkte und Dienstleistungen
in 80 Produktkategorien den Blauen Engel.

Bestindige Kriterien:

Der Blaue Engel zeichnet Angebote aus, die in ihrer ganzheitli-
chen Betrachtung besonders umweltfreundlich sind und zugleich
hohe Anspriiche an den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
an die Gebrauchstauglichkeit erfillen.

Bezogen auf Papier bedeutet das konkret:

@ Die Produkte mussen aus 100 % Altpapier bestehen

@ Verzicht auf umweltbelastende Produktionschemikalien und
Bleichmittel

@ Verzicht auf Oberflichenbehandlung und umweltbelastende
Firbemittel

@ Sparsamer Einsatz von Rohstoffen

@ Geringer Energieverbrauch

® Umweltgerechte Entsorgung
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